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O DES

APRESENTACAO

Este Plano de Desenvolvimento Socioterritorial (PDST), compreende o
conjunto de produtos e estudos desenvolvidos no escopo do Projeto de Trabalho
Social (PTS), integrado a primeira etapa da Obra de Ampliacdo do Sistema de
Esgotamento Sanitario do bairro Jabotiana. O PTS foi executado tendo como
finalidade a identificacdo dos aspectos historicos, geograficos, socioeconémicos,
socioambientais, culturais e politico-institucionais do bairro Jabotiana, além de
destacar as potencialidades e probleméaticas sociais locais com vistas a elaboragéo
do PDST.

Para alcancar os objetivos tratados neste plano, o PDST sera norteado pelos
seguintes eixos: 1. Mobilizacdo, organizacdo e fortalecimento social,
2. Acompanhamento e gestdo social da intervencdo; 3. Educagdo ambiental,
sanitaria e patrimonial; 4. Desenvolvimento socioeconémico, que serao trabalhados
ao longo de 12 meses de execucdo do Plano conforme Portaria do Ministério das
Cidades, sob n° 464 de 25 de julho de 2018, atualmente Ministério de
Desenvolvimento Regional que dispde sobre Trabalho Social nos Programas e
Acdes do Ministério das Cidades.

O PDST sera executado por uma empresa contratada e monitorado pela
Companhia de Saneamento de Sergipe - DESO, através da Coordenacédo de Edu-
cacdo Ambiental e Social (CEAS) e espera-se que, através deste Trabalho Social,
possam contribuir e apontar para as liderangas conforme o diagnostico socioterritori-

al, e ser minimizados impactos socioambientais identificados na area de intervencao.
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1 IDENTIFICAGAO DA EQUIPE EXECUTORA DO PROJETO DE TRABALHO
SOCIAL (PTS):

Coordenadora: Maria Claudia Costa de Souza

Ana Luiza Souza Amaral

Assistentes Sociais: Jeanne Silva Santos

Auxiliar de Escritorio: Milene Oliveira

Tecndloga em Saneamento Ambiental: Itana Cruz Araujo

2 INFORMAGOES GERAIS
2.1 IDENTIFICACAO DO CONTRATANTE:

Razao Social: Companhia de Saneamento de Sergipe — DESO

Endereco: Rua Campo do Brito, n° 331, Praia 13 de Julho, Aracaju/SE
Telefone: (79) 3226-1048

E-mail: ceas@deso-se.com.br

Diretor-Presidente: Luciano Goes Paul

Responsavel Técnica: |Yasmim Santos Tavares

2.2 IDENTIFICACAO DA CONTRATADA RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO
PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIOTERRITORIAL (PDST):

Razao Social: IAC Prestadora de Servigo LTDA.

Endereco: Ru_a Radi.alista Wolney Silva, n° 118,
Bairro Luzia, Aracaju/SE.

Telefone: (79)3231-5275/99134-3390

E-mail: lac.prestadora@hotmail.com

Responsavel legal: Isac Andrade de Carvalho

Responsavel pela Elaboragcdo do PDST: Equipe Técnica Social da IAC

3 IDENTIFICAGAO
3.1 DADOS DA CONTRATAGCAO

Programa: Servigos Urbanos de Agua e Esgotos gi:n;?sdf_zz?%arg MISSO-
Acao Modalidade: Esgotamento Sanitario Fonte de Recursos: OGU

Empreendimento: Ampliagao do Sistema de Esgotamento Sanitario da Sede do
Municipio de Aracaju Subsistema Jabotiana.

Municipio: Aracaju ‘UF: SE

Proponente Agente Promotor: Estado de Sergipe através da Secretaria de Estado do
Desenvolvimento Urbano e Infraestrutura (SEDURBI)

Executor da intervengdo: Companhia de Saneamento de Sergipe - DESO

Unidade Gerenciadora da Obra: Geréncia de Obra Especial IV.
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4 EXECUGAO DO PDST ]
4.1 RESPONSABILIDADE TECNICA

Area Gestora do Trabalho Social:

Companhia de Saneamento de Sergipe - DESO

Diretoria de Mercado, Expansao e Sustentabilidade (DMES)
Superintendéncia de Sustentabilidade e Desenvolvimento (SUSD)
Geréncia Socioambiental (GESA)

Coordenacao de Educagdo Ambiental e Social (CEAS)

Responsavel Técnica Social: Formacéo: Assistente Social
Yasmim Santos Tavares CRESS n° 3.540/182 Regiao/SE
Telefone: (79) 99988-6728 E-mail: yasmimtavares@deso-se.com.br

4.2 PRAZOS E REGIME DE EXECUCAO

: Forma de execucgdo do PTS
P do PTS:180d ) :
Prazo da Intervengéo razo do @S Direta () Mista (x)

Social. Prazo do PDST: 360 dias |.0"Ma dé execugao do PDST
Direta ( ) Mista (x)

Empresa responsavel pela elaboracdao do PDST. Companhia de Saneamento de
Sergipe - DESO/IAC Prestadora de Servigo LTDA

5 CARACTERIZAGCAO DA INTERVENGCAO

Tipo de intervencgao: Sistema de Esgotamento Sanitario
Marco Temporal do Trabalho Social: 360 dias
Populacao atendida: 45.914
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6 DIAGNC’)S:I'ICO SOCIOAMBIENTAL E CARACTERIZAGAO DE AREAS DE
INTERVENCAO

Este diagnéstico refere-se ao Plano de Desenvolvimento Socioterritorial
(PDST) integrado a obra de implantagado do Sistema de Esgotamento Sanitario de
Aracaju, especificamente o Subsistema do Bairro Jabotiana.

O Trabalho Social (TS) integrado a obra do Sistema de Esgotamento
Sanitario de Aracaju, especificamente o Subsistema do Bairro Jabotiana, compde-se
de um conjunto de agbes que envolvem as dimensdes social, econbmica e
ambiental do territério. Tendo como objetivo fomentar a participacdo social,
contribuindo para a melhoria da qualidade de vida e para a sustentabilidade dos
bens, servigos implantados (BRASIL, 2018).

O Trabalho Social no bairro Jabotiana deu-se integrado a obra do Sistema

de Esgotos Sanitarios deste bairro. A referida intervencédo fisica faz parte da
proposta de ampliacdo do Sistema de Esgotamento Sanitario do municipio de
Aracaju, neste caso abrangendo o bairro Jabotiana e compde-se da implantagao da
rede coletora de esgotos, estagdes elevatdrias e estacdo de tratamento.
Nesse sentido, o TS realiza a articulagao entre a realizacdo da obra em questédo e a
populagao beneficiaria desta, constituindo-se ainda como instrumento para garantir a
efetividade do projeto e acompanhamento da execugdo da obra. Este Trabalho
Social deu-se por meio da execugdo do Projeto de Trabalho Social (PTS) que
culminou na elaboracao deste Plano de Desenvolvimento Socioterritorial.

As acbes previstas neste PDST tém como principal objetivo o
desenvolvimento socioeconbmico das familias beneficiadas pela obra de
Esgotamento Sanitario do Bairro Jabotiana, por meio de a¢des inclusivas de carater
socioeducativo, voltadas para sua inclusdo no mercado de trabalho e a participagao
cidada, contribuindo para sustentabilidade das familias com bens e servigos
implantados. Essas acbes serdao alcangadas através da organizagdao e mobilizagao
da comunidade, estabelecendo parcerias com os equipamentos publicos e privados
do bairro, promovendo ag¢des socioeducativas sobre o uso racional da agua,
preservacdo do meio ambiente e manejo de residuos sdélidos, como também
participacdo dos beneficiarios nos processos de decisdo, implantagcdo e
acompanhamento dos bens e servigos prestados com o fomento de agdes de

inclusao produtiva por meio da capacitagao profissional.
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As acdes previstas englobam a discussdo de eixos tematicos, buscando
estimular a continuidade do processo em conjunto com 0s servigos ja existentes no
bairro, mesmo apos a execucao da obra. Deste modo, considera-se que a obra de
Esgotamento Sanitario, juntamente com as demais agdes desenvolvidas pelo PDST
e do TS tem fundamental importancia, pois € fomentadora de agcbes fundamentais
que incentivam mudancas significativas, tanto no modo de relacionamento entre os
membros da comunidade onde estio inseridos, auxiliando na melhoria da qualidade
de vida e no acesso a cidadania dos envolvidos, bem como na sensibilizagdo quanto
a importancia da preservagao do meio ambiente. Posto isso, o Trabalho Social, com
a realizagcado de estudos para conhecer a realidade das familias, proporcionando
melhoria na qualidade de vida dos beneficiarios da obra, desenvolvendo agdes que
garantam o acesso a seus direitos.

O PDST tera sua intervengao metodoldgica com foco no bairro Jabotiana em
que a obra de Esgotamento Sanitario esta sendo implantada. Sera baseada na
participacao das familias, valorizando a sua cultura e caracteristicas do local. Assim,
cada acdo devera contemplar todo o bairro Jabotiana, de modo a atender os
objetivos propostos. Para garantir a viabilidade de execucdo, todas as acbes a
serem executadas deverdo ter a supervisdo da CEAS/GESA junto a empresa
contratada, pelo processo de monitoramento e avaliacdo, tendo a empresa
contratada que cumprir a execugao das acbes contempladas neste PDST, a
metodologia especifica de cada uma delas, bem como a sua forma de execucao.

O bairro Jabotiana se formou em um sitio, onde as criangcas dos bairros
adjacentes, como Siqueira Campos, América e Novo Paraiso, costumavam passar o
dia colhendo frutos. Este sitio, que posteriormente, em funcao da atuacao do Estado
assumiu a condi¢do de um dos grandes bairros de Aracaju. De acordo com Santos
(2015), o processo de urbanizagdo do bairro Jabotiana teve inicio na década de
1970, com a criagao da comunidade Jabotiana Sul e Largo da Aparecida, sendo a
Jabotiana Sul o primeiro nucleo de habitagdo do bairro. Os conjuntos habitacionais
JK e Sol Nascente foram construidos em 1978, muito tempo antes da Lei Municipal
n°® 873/1982 que oficializou a delimitagdo do bairro Jabotiana, foi apds essa
delimitagcdo que surgiu o Conjunto Santa Lucia, em 1993.

O Bairro esta localizado na Zona Oeste da capital Sergipana, Aracaju e

obteve um rapido crescimento desordenado, acarretando em diversos impactos
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ambientais. Limitando-se com o bairro Capucho ao norte, América, Ponto Novo e
Luzia ao leste, Sdo Conrado e Santa Maria ao Sul e com o municipio de Sao
Cristovao ao Oeste (figura 1), o bairro apresenta uma populacdo de 17.157
habitantes (IBGE, 2010).

Figura 1: Localizagéo do Bairro Jabotiana com seus limites e mapa de uso do solo.
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Fonte: PMA, (2013).

A figura acima mostra que o Jabotiana tem predominéncia de uso
residencial, servigos variados e comércio, com sua maioria voltada aos habitantes
do préprio bairro e das adjacéncias, o que o caracteriza como um bairro fortemente
dependente de servicos oferecidos em outros bairros, principalmente nos servigcos
qgue se relacionam a saude e educacgao.

O comércio toma uma maior proporcdo no entorno imediato da Avenida
Tancredo Neves, onde se desenvolveram comercios e servigos com abrangéncia de
uso para a cidade, e da Avenida Farmacéutica Cezartina Régis, onde ocorre, 0
crescimento de 39 servigos e comeércios locais. Estas duas avenidas se apresentam
como as principais entradas do bairro, juntamente com a Rua Jo&o Ouro. Outro fator

que chama a atencgao € a pouca presenga de equipamentos publicos de educagao e
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saude no Jabotiana, fazendo com que a sua populagao tenha que se deslocar para
bairros vizinhos, em busca deste tipo de servigo (Santos, 2017).

Segundo o diagnéstico do Plano Diretor da cidade de Aracaju (2015) a area
onde se situa o bairro Jabotiana € marcada pela presenca dos manguezais, ao longo
da planicie fluviomarinha e ocorréncia de lagoas e rios, neste caso o Rio Poxim que
atravessa o bairro. Porém, a partir da edificagdo dos conjuntos habitacionais, houve
transformagdes na paisagem, descaracterizando-a.

Com a acelerada urbanizacao sofrida pelo bairro e consequentemente a
ocupagao do solo, vieram problemas relacionados a impactos ambientais, como
exemplo o descarte inadequado dos residuos soélidos e efluentes no rio Poxim, bem
como a substituicdo da vegetagdo nativa de mata atlantica, restinga nas areas
préximas ao rio, por espacos residenciais e locais de especulagao imobiliaria.

Os desmatamentos e aterros ocorrem, principalmente, devido as ocupagdes
irregulares, com o objetivo principal de estabelecer moradias permanentes
implantadas de forma irregulares, altamente impactantes sem licenciamento e sem
os devidos cuidados ambientais para a preservacdo do ecossistema onde se
instalam. Seus mangues sdo vegetagdes nativas (pertencente ao bioma da mata
Atlantica) presentes nas margens do rio Poxim e estdo sendo aterrados e destruidos
para ocupagao do solo com a expansao urbana do bairro ou obras de grandes
empresas (Souza, 2020).

O intenso assoreamento, com redugao da calha, inviabiliza o recebimento de aguas
residuais de novas ocupagdes, uma vez que possui elevados indices de poluigao por
esgotos domésticos. A consequéncia desta acentuada ocupacdo resulta em
impactos ao meio ambiente, com desmatamentos, aterros em areas de preservacao
e enchentes no periodo de chuvas nos meses de maio a agosto (Wanderley;
Mendonga; Magalhaes, 2011).

A causa mais importante dos problemas do sistema de drenagem pluvial e
consequéncia do assoreamento, responsaveis pelos diversos alagamentos, vistos
nos ultimos anos, € a pequena diferenga entre os niveis das tubulagdes de
langamentos da agua pluvial de micro drenagem para o Rio Poxim
(macrodrenagem), devido ao mesmo estar em um estado avangado de
assoreamento (SOUZA, 2020).
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Com o sistema de drenagem defasado e o grande assoreamento do Rio Poxim as
enchentes se tornaram frequentes em periodos chuvosos (figura 2), afetando

negativamente a vida da comunidade (figura 3).

Figura 2: Rio Poxim transbordou e deixou a populagéo ilhada em julho de 2019

—= 13 0 12 1% S X 1P

Fonte: Jornal da Cidade, (2019).

Figura 3: Rio Poxim transbordou deixando a populagéo ilhada em julho de 2019

Fonte: Vidal, (2019).

A drenagem urbana no bairro Jabotiana €, dentre os quatro componentes do
saneamento basico, 0 mais problematico, cujo maior impasse sdo as enchentes que
ocorrem, principalmente, no Conjunto Santa Lucia, Comunidade Largo da Aparecida,

Conjunto JK e Sol Nascente. Por isso, € de grande importancia que a ocupagao
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urbana ocorra de forma controlada e que medidas mais sustentaveis de drenagem
sejam adotadas para que os danos sejam minimizados. Além disso, o0 servigo
precisa estar alinhado com outras politicas publicas, como o proprio Plano Diretor de
Aracaju, dentre outros (Aracaju, 2015).

Corréa (2018) afirma que, [...] como uma de suas agdes sustentaveis para o
bairro existe o “Plano Jabotiana Verde” que procura estruturar um parque, numa das
areas de preservagao as margens do Rio Poxim (entre as escolas estaduais Manoel
Franco Freire e Joaquim Vieira Sobral, ao sul do Conjunto JK, que hoje recebe
residuos solidos despejados pelos moradores).

O objetivo é respeitar as areas verdes, e proporcionar mais interagdo com a
natureza e entre os moradores. Ele ainda explica que o movimento ambientalista
“‘Jabotiana Viva”, dentre suas atividades, protocola junto aos o6rgaos publicos
reivindicagbes de melhorias para o bairro e proporcionando comunicagdo com
informacé&o ambiental para os moradores. Mas apesar dessas agdes e conquistas, o
movimento conta apenas com 18 soécios e pouco envolvimento dos moradores em
relagédo ao numero de habitantes.
Corréa (2018) afirma que, Ha certa disténcia entre a relagdo dos moradores com as
areas naturais. As pessoas se mantém um tanto afastadas. Elogiam quando
plantamos e regamos as arvores, param 0s carros para perguntar o que estamos
fazendo e o0 que somos quando estamos em excursdao. Eles tém essa
curiosidade, mantendo distancia, nao se envolvendo e esperando que os outros, que
sdo poucos, fagam ao invés de se envolverem. O individualismo e a
urbanizagao constante dificultam essa relagdo com o meio ambiente, as pessoas
estdo muito individualizadas, focadas apenas em seu trajeto e seu isolamento. Entao
falta esse olhar do entorno, embora muitos reconhegcam que moram num bairro
diferente. Aqui na area urbana, as pessoas chegam a chamar generalizadamente o
rio Poxim, e sua vegetagdo em torno, de “maré” como algo distante, que nao faz
parte da vida deles. Ha também falta de conhecimento das pessoas na area
ambiental, e os livros didaticos falam sobre mata atlantica, da Amazénia, do
manguezal distante, mas esquecem de abordar o manguezal do préprio bairro e o
cuidado para com este (CORREA, 2018).

Segundo Leal (2019), os principais entraves encontrados nas ruas do Bairro

Jabotiana s&o: calgadas curtas e/ou em condi¢cdes fisicas improprias e sem
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acessibilidade universal; impermeabilidade visual das fachadas (que resulta na nao
visibilidade de acbes criminosas que ocorrem externamente e internamente aos
muros); inseguranga; quadras grandes (impossibilitando o encurtamento de trajetos
e o conhecimento de outras partes da vizinhanga); usos do solo nao diversificados
(acarretando em grande distancia entre comércios, servigos e residéncias, e numa
menor frequéncia de pessoas nas ruas); auséncia de espagos publicos de interagcao
atraentes (como pragas arborizadas, parque e calgadas adequadas); desconforto
térmico (pouca arborizagao estratégica para sombreamento); poluicdo de areas de
preservacao ambiental (assim como o Rio Poxim); e iluminagao precaria (ha ruas
sem iluminagao, inclusive nas proximidades do manguezal). Todos esses fatores
refletem no meio ambiente, na sociabilidade e na qualidade de vida.

O bairro apresenta transtornos em relagdo a congestionamentos de transito
e a dependéncia da populagdo em relacdo ao transporte publico, que embora seja
abrangido por quatro linhas (706-Santa Lucia/Centro via Suica, 402.1 Santa
Lucia/D.1.A. 01, 402.1-2 Santa Lucia/D.I.A. 02 e 402.3-Santa Lucia/D.I.A 03), ainda
nao é totalmente suficiente para atender a demanda da quantidade de pessoas,
moradores e trabalhadores da regido. Além disso, o grande fluxo de automdveis
favorece o congestionamento do bairro e redondeza em horarios de maiores
movimentos.

O bairro Jabotiana possui trés instituicdes publicas de ensino dentro do seu
territério, duas escolas estaduais, Escola Estadual Prof. Manoel Franco Freire
(EEPMFF) com 265 alunos matriculados no total (SEED, 2021) e o Colégio Estadual
Prof. Joaquim Vieira Sobral (CEPJVS) que possui 418 matriculas (SEED, 2021),
destinados respectivamente a alunos que cursam o ensino fundamental menor,
ensino fundamental maior e ensino médio, o bairro dispde ainda da Escola Municipal
José Airton de Andrade (EMEF) que atende do ensino infanti ao ensino
fundamental, e conta com 106 alunos matriculados (INFONET, 2019). O perfil dos
alunos se caracteriza por comunidades mais carentes 82% do bairro, tais como
Varzea Grande, Aloque e comunidades vizinhas pertencentes a cidade de S&o
Cristovao (Santos, 2017). Além disso, a populagao do bairro tem acesso a agua
tratada e coleta de lixo recolhido pela ENSURB, através de coletas diurnas nos dias

de tercas, quintas e aos sabados.
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6.1 CARACTERIZAGAO DA POPULACAO BENEFICIARIA

A pesquisa realizada durante a execugdo do Projeto de Trabalho Social
(PTS) e que embasa este Plano de Desenvolvimento Socioterrtorial (PDST) deu-se
no bairro Jabotiana nas seguintes localidades: Conjunto Santa Lucia, JK, Conjunto
Sol Nascente, Largo da Aparecida, Celuta Porto, por meio de visita domiciliar para a
aplicacdo de formulario socioeconémico, que possibilitou a participacdo da
populagdo beneficiada e teve como objetivo levantar dados para a elaboragao do
PDST, contendo informacdes gerais das caracteristicas socioecondmicas da
populagdo para a atualizagdo de um diagndstico Socioterritorial; sensibilizar os
moradores no intuito de solidificar uma cultura de responsabilidade ambiental,
identificar o nivel de satisfacdo dos moradores no decorrer do desenvolvimento das
obras; efetuar o registro das manifestagbes da comunidade; avaliar junto aos
moradores as acgbdes do PTS; entregar material grafico educativo e informativo a
respeito das obras, informar sobre vias de contato com a DESO através dos canais
de atendimento, reunides comunitarias realizadas com os moradores do bairro nas
igrejas localizadas nos conjuntos; oficinas de educagdo ambiental no colégio
localizado no bairro, panfletagem nas feiras livres dos conjuntos e esclarecimentos a
respeito da importancia da obra e das acdes do TS durante as visitas domiciliares.

Foram realizadas 2039 visitas domiciliares no periodo de margo a julho de
2021, nos Conjuntos Santa Lucia, Sol Nascente, JK e Celuta Porto para aplicagao
do questionario da pesquisa de caracterizagdo socioecondémica e levantamento de
interesse para compor o Plano de Desenvolvimento Socioterritorial. Das 2.039
casas, 918 responderam o formulario, 719 encontravam-se fechadas no momento
da visita domiciliar, e 402 recusam-se responder o formulario. Todas as perguntas
foram feitas conforme formulario, as sugestbes e criticas feitas pelos moradores
participantes foram registradas e encaminhadas para a equipe responsavel, a
CEAS/GESA, conforme recomendacado da mesma, para resolugcéo do problema.

E importante esclarecer que ndo houve éxito em boa parte das investidas,
haja vista, que uma parte significativa das residéncias estavam fechadas ou houve
recusa do morador em participar da aplicacdo do formulario devido a insatisfacéao
com a realizagdo da obra, outro ponto dificultador na realizagdo das visitas foi o

receio dos entrevistados em responder composicdo familiar, situacao
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socioeconOmica familiar, e a renda per capita, mesmo com a devida identificagdo
das técnicas, outro aspecto dificultador para realizagao das visitas foi o cenario atual
da pandemia de COVID-19.

A populagado que sera beneficiada pela obra de saneamento tem realidade
bastante diferente em seus conjuntos, como observado ao longo das visitas
domiciliares, institucional e reunides com a comunidade. Nos conjuntos Santa Lucia,
Sol Nascente, Celuta Porto e JK a maioria das pessoas tem uma renda média
aproximadamente de 2 (dois) a 3 (trés) salarios-minimos, com grau de escolaridade
nivel superior e ensino médio, no entanto, ainda fazem uso de fossas sanitarias.
Dentro do Conjunto Santa Lucia, na localidade Estrada da Jabotiana, podemos
encontrar uma realidade diferente do restante do conjunto, sdo pessoas de baixo
grau de escolaridade, com renda média menor que 1 (um) salario-minimo.

No conjunto Santa Lucia, pode-se observar que a grande maioria da
populacdo nao participa ou nao esta mobilizada em relagdo a questao ambiental.
Todas as falas dos moradores sdo por causa dos transtornos ocorridos durante a
execucao da obra e pds-obra, muitos moradores relataram que mesmo apds a obra
nao foram realizados os reparos necessarios, no entanto, em sua maioria acham
necessaria a implantagao do esgotamento sanitario.

No Largo da Aparecida nas visitas domiciliares percebeu-se que os
moradores da localidade nao estavam cientes da obra de implantagdo do
esgotamento sanitario, muitos colocaram em pauta que para eles o esgotamento
nao €& problema principal no momento, mas sim as iniUmeras inundag¢des que sofrem
no periodo chuvoso, perguntaram a respeito da taxa de esgotamento sanitario que
sera cobrada apés finalizagdo da obra, relatando que sera muito oneroso para as
familias que mesmo sem a taxa de esgoto muitas vezes n&do conseguem arcar com
o custo. Diante dos inUmeros questionamentos a respeito da taxa do esgotamento
sanitario a equipe contratada pontuou sobre a necessidade da implantagado da rede
de esgotamento sanitario para a saude da populagdo e preservagao do meio
ambiente, informando sobre a possibilidade de a comunidade aderir a Tarifa social
da DESO, esclarecendo os critérios necessarios para se cadastrar, tais como: ser
cadastrado em apenas uma unidade consumidora na DESO; nao possuir débito na
DESO; o imoével ser apenas de uso residencial, ter renda mensal per capita de até

1/8 salario e esta inscrito no CadUnico e com cadastro atualizado.
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A realidade encontrada no Largo da Aparecida destaca-se que a maioria
reside em casas que apresentam um grande numero de moradores, com problema
de infraestrutura, falta de espacos e em sua maioria estdo cadastradas no CadUnico
e participam de algum programa do Governo, seja federal, estadual ou municipal.
Assim como no conjunto Santa Lucia notou-se que a populacdo nao € mobilizada
em relagdo as questdes ambientais. No conjunto Sol Nascente a obra ainda nao
aconteceu, no entanto, houve a aplicacdo do formulario, com a coleta de dados para
elaboracdo do PDST, além de reunides e oficinas na localidade, pode-se observar
que os moradores estao preocupados com o periodo da chuva e sua grande maioria
nao participa ou nao estdo mobilizadas na questdo ambiental, assim como ocorre
em outros conjuntos do bairro.

Todas as agbes que foram realizadas no bairro tinham como objetivo a
sensibilizagdo da populagdo sobre a importdncia do saneamento basico e
valorizagao do Rio Poxim, estimular a participagcdo social com vistas ao exercicio da
cidadania e da sustentabilidade ambiental e social da regido, promover a
participacdo comunitaria no PTS com vista ao fortalecimento do protagonismo e
sensibilizar a populagao quanto ao papel do saneamento como fator imprescindivel
a saude e a melhoria da qualidade de vida.

Durante a realizacio das visitas houve, por parte dos entrevistados inumeras
reclamacgdes a respeito da obra, tais como: as acdes das obras ndo foram avisadas
com antecedéncia; obra muito lenta e por consequéncia demora na conclusao; valor
da taxa de esgoto; falta de planejamento das acgdes; quantidade de mosquitos e
pernilongos aumentaram devido a agua parada decorrente da paralisagao da obra;
diversos problemas que ficaram em relagdo a pavimentagao, especificamente no
Conjunto JK houve reclamacdes a respeito da pavimentagédo, sendo que esta, apds
a obra ocasionou acumulo de agua, o que antes ndo acontecia. Todos esses
guestionamentos foram colocados pela populagéo beneficiada pela obra.

Diante do citado acima, as técnicas responsaveis pela aplicacdo dos
formularios durante as visitas domiciliares esclareceram sobre o que € a obra de
esgotamento sanitario e sua necessidade para melhoria na qualidade de vida da
populagcdo, como também as reclamagdes especificas foram registradas e
encaminhadas para equipe da CEAS/GESA para a resolugdo dos devidos

problemas.
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Vale ressaltar, que a equipe técnica responsavel pelas visitas domiciliares,
enfrentou dificuldade na aplicagdo do formulario por conta da hostilidade de alguns
moradores que se mostraram insatisfeitos com a execug¢do da obra. Diante dessa
situacao, fez-se necessario, em domicilio, prestar um esclarecimento a respeito da
obra para as familias que ainda nao tinham alcangcado a compreensao sobre a
relevancia do trabalho que estava sendo feito para a comunidade mediante o
Trabalho Social. Para tanto, mostrou-se as vantagens do sistema de esgotamento
sanitario em longo prazo para todos os beneficiarios e que o desconforto durante a
realizacdo da obra é passageiro e sera compensado pelos beneficios sociais que
serao contemplados pela populagdo em um tempo duradouro, como saude,
qualificacdo profissional, desenvolvimento econémico, infraestruturas, melhoria na
qualidade de vida, educagao e paisagismo do bairro, conservacéo das ruas e vias de
passeios, sustentabilidade e preservagao ambiental, entre outros.

Embora, durante o TS toda essa questédo ja tinha sido trabalhada com a
populacdo, em meio a dificuldade encontrada pela equipe no momento de aplicagao
do formulario, foi valido o esclarecimento, pois ainda havia moradores que nao
tinham a percepgédo clara da importancia do saneamento basico e seus beneficios,
tanto para a sociedade como para o corpo hidrico, nesse caso o Rio Poxim.

Assim, mediante o TS feito com a comunidade, mesmo em meio as
dificuldades enfrentadas, foi possivel obter resultados a partir do formulario aplicado

junto a comunidade durante as visitas residenciais e expressa-los nos graficos

abaixo.
Grafico 1: Situagao do imoével
1%
0%
= Casa = Apartamento Prédio Comercial Res/Com
Fonte: IAC, 2021.
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Gréafico 2:Tipo do imovel
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Fonte: | AC, 2021.

De acordo com o grafico 1, dos domicilios visitados pela equipe técnica, 75%
deles eram de dominio préprio, os demais 25%, se enquadram em outras situagoes
de imoveis, onde as pessoas que neles residem nao sao os proprietarios. Destaca-
se ainda que o formulario ndo especificava outras situacdes de imdveis como, por
exemplo, se o imovel era alugado ou cedido, ou se pertencia a alguém que tinha
algum parentesco com os residentes, pois 0 maior interesse estava em obter
informagdes quanto aos residentes serem os proprietarios do imével ou nao.

Conforme os dados apresentados no grafico 2, a maior parte dos imoveis
visitados correspondem a casas e apartamentos 81% e 18% respectivamente. Com
o crescimento imobiliario no bairro houve um aumento consideravel no percentual de
moradia vertical, todavia, houve por parte da equipe técnica dificuldade em atender
com o formulario o publico residente nesse tipo de imdvel, pois no periodo de visita
alguns imoéveis estavam fechados por auséncia do residente. E ainda das
residéncias que foram visitadas, apenas 1% corresponde a prédio comercial e

nenhuma delas se classificou quanto ao tipo comercial/residencial.
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Gréfico 3: Composicao familiar

= mais de 4 pessoas ~=de3a4dpessocas ~=de1a2pessoas
Fonte: IAC, 2021.

Grafico 4: Numero de Criangas por casa

2% -, 0% 0%

=0 criancas =1crianga =2criangas -3 criancas =4 criangas =5 criangas
Fonte: IAC, 2021.

Os dados expressos nos graficos 3 e 4 revelam que 49% das familias
entrevistadas sdo compostas de 3 (trés) a 4 (quatro) pessoas e a maioria ndo dispde
de criangas em seu nucleo familiar, das familias que contam com a presenca de
criangas em sua composicao, foi identificado apenas 1 (uma) crianga por residéncia,
conforme mostra o grafico abaixo. Porém, nao foi feito um cruzamento de dados que
mostrasse que o tamanho da familia esteja atrelado a renda familiar ou as condi¢des
culturais do local, entre outros fatores.

Ainda, durante a aplicacdo do formulario nas residéncias foi possivel notar
uma variagao na composicao familiar, sendo a maioria inserida nos modelos familia
nuclear, formado por pais e filhos e pelo modelo de familia extensa, onde além dos
pais agrega avos, tios, primos e outras relagées de parentesco, cabe salientar que o
termo familia € entendido como grupo de pessoas unidas por lago afetivo e que varia

de acordo com sua constituigdo e organizagao.
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Graéfico 5:Casos de Doenga grave ou invalidez na familia

4%

= Sim = Nao

Fonte: IAC, 2021.

Grafico 6: Pessoa com deficiéncia que contribui para renda familiar

3%

= Sim = Nao

Fonte: IAC, 2021.

Os graficos 5 e 6 trazem, respectivamente, dados referentes aos casos de

doenga grave ou invalidez nas familias e pessoas com alguma deficiéncia que

contribui para renda familiar. Do total de entrevistados, 96% disseram n&o haver

nenhuma pessoa com doenga grave ou invalidez na familia e os outros 4%

englobam familias que tem na sua composicdo de pessoas com algum tipo de

deficiéncia, doenca grave ou invalidez. Sendo que nesses casos, 97% contribui de

forma total para a renda familiar, o que é fundamental para assegurar o acesso aos

itens basicos necessarios para manter o sustento da familia, muitas vezes sendo a

unica fonte de renda fixa do grupo familiar e os outros 3% nao contribuem de forma

efetiva para a renda familiar.
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Gréfico 7: Escolaridade do entrevistado
2%

9%
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= Ndo alfabetizado = Ensino fundamental = Ensino médio = Superior

Fonte: IAC, 2021.
Gréafico 8: Escolaridade dos membros da familia
0%

8%

46%

46%

= ndo alfabetizado ensino fundamental ensino médio superior

Fonte: IAC, 2021.

O grafico 7 traz os indicadores de escolaridade com base no formulario
aplicado durante as visitas domiciliares, mostrando que 9% dos entrevistados
possuem Ensino Fundamental, 42% Ensino médio, 47% Ensino Superior e 2% nao
alfabetizados. O grau de escolaridade mais evidenciado foi o de ensino superior,
apenas 2% dos entrevistados se declararam ser nao alfabetizados. Observou-se ao
longo das visitas que, no bairro Jabotiana, ha um numero expressivo de pessoas
com nivel superior, no entanto, apesar da populagao ter acesso a informacdes e ter
um grau de instrugdo consideravel, muitos ndo acham necessaria a implantagao da
obra de esgotamento sanitario, ainda mostraram insatisfagdo com a forma que as
obras estdo sendo executadas. Assim, como a maioria dos entrevistados, 47%,

possui nivel superior de escolaridade, percebeu-se que nado é por falta de
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informacdo ou instrucdo que os entrevistados ndo demostraram interesse nem
conhecimento a respeito da importancia do saneamento basico.

Ja o grafico 8, mostra os indicadores de escolaridade citados pelos
entrevistados em relagao ao seu grupo familiar. Com base nos formularios aplicados,
durante as visitas domiciliares, destaca-se que em 8% das familias visitadas,
existem membros inseridos no nivel de ensino fundamental, 46% se enquadram no
ensino médio e mais 46% no ensino superior e dentre as familias visitadas nao foi

identificado membros ndo alfabetizados.

Grafico 9: Situagdo Socioecondémica Familiar
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Fonte: IAC, 2021.

Diante do grafico acima, sobre a situagdo socioecondmica da familia,
observa-se que 34% dos entrevistados se enquadram no grupo de aposentados,
31% das pessoas com emprego fixo, 19% autbnomos, 13% trabalho eventual e 3%
desempregados, esses percentuais correspondem o total do numero de
entrevistados.

A partir das entrevistas, € notério que o percentual de aposentados se
concentra nos Conjuntos Santa Lucia, JK e Sol Nascente e estes, em sua maioria,
concluiram o ensino superior. As demais categorias estao distribuidas ao longo de
todo o bairro, porém, no Largo da Aparecida o percentual de desempregados e o
baixo nivel de escolaridade se sobressairam. Contudo, nao foi feito um

levantamento para identificar que o aumento consideravel de desempregados no
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Largo de Aparecida e ao logo de todo o bairro esteja vinculado ao baixo indice de

escolaridade.
Grafico 10: Renda Média per capita
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Fonte: IAC, 2021.

De acordo com os dados coletados durante as visitas residenciais e
expressos no grafico 9, a maior parte dos entrevistados 37%, estdo inseridos no
grupo de pessoas cuja renda média per capita esta entre dois e trés salarios minimo,
33% possui renda média per capita maior que trés salarios minimo e 30% dos
entrevistados com renda per capita de um a dois salarios-minimos, ja a renda per
capta inferior a um salario, se encontra de forma expressiva no Largo da Aparecida,
local de maior vulnerabilidade social, onde foi identificado o maior percentual de
desempregados, menor grau de escolaridades e expressivas inundagdes nos
periodos chuvosos devido ao auto volume do Rio Poxim.

Dessa forma, o TS realizado pela equipe técnica, fomentou a participagcao
social da comunidade no enfrentamento e busca por solu¢cbes das demandas
socioambientais, relatadas pelos moradores, por meio de dialogo entre a
comunidade civil e o poder publico que proporcionou a disseminacido das
informacdes acerca da importancia e vantagens da implantagdo do saneamento
basico no bairro.

Para tanto, fez-se uso de atividades socioeducativas sobre a realidade
ambiental do bairro contribuindo para o fortalecimento do sentimento de identificagéo
dos moradores com seu espaco.

DESO 15 Rua Campo do Brito, 331 — Praia 13 de Julho — CEP: 49.020-380 — Telefone (79) 3226-1000 — Fax (79) 3226-1003
e-mail: deso@deso-se.com.br - CNPJ: 13.018.171/0001-90 — INSC. ESTADUAL: 27.051.036-2



O DEsQ .

COMPANHIA DE SANEANENTO DE SERGIPE

Durante todo o trabalho social buscou-se sensibilizar a comunidade,
principalmente os mais vulneraveis, 30% dos entrevistados, sobre a importancia do
Rio Poxim, do descarte adequado de residuos sélidos e os beneficios na saude
publica e na qualidade de vida que a obra proporcionara no futuro.

Grafico 11: Participa de algum programa do governo federal/estadual/municipal

= SIM =NAO

Fonte: IAC, 2021.

De acordo com o grafico acima pode-se constatar que a maioria da
populacédo do bairro Jabotiana afirma nao participar de nenhum programa do
governo federal/estadual/municipal. Sendo importante ressaltar que o quantitativo de
beneficiarios com programas sociais se concentra no Largo da Aparecida e Estrada

da Jabotiana, areas mais vulneraveis economicamente e socialmente.

Grafico 12: Situagdo de Saude Familiar
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Fonte: IAC, 2021.
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No bairro Jabotiana, conforme dados colhidos nas visitas domiciliares na
aplicacao de formulario socioecondmico, observou-se que dentre as doencas mais
citadas pelos moradores foram os casos de dengue, seguidos de infec¢des na pele
e nos olhos e em terceiro lugar os casos de hepatite, em sua maioria com mais de
um ano de ocorréncia. As doencgas de veiculagao hidrica sdo aquelas causadas pela
presencga de micro-organismos na agua, utilizada para diferentes usos, devido a falta
de saneamento basico.

Diante dessa explanacgao, destaca-se uma solicitagado por parte da Empresa
Isac Andrade de Carvalho Eireli (IAC, 2021) prestadora se servigcos a Secretaria
Municipal de Saude de Aracaju requerendo, do poder publico, informagao a respeito
das doencas de veiculagao hidrica que acometem a populagao do bairro Jabotiana.
Em resposta a IAC, a Diretoria de Vigilancia e Atengdo a Saude (DVAS/SMS, 2021)
considera que a leptospirose, doenca infecciosa, transmitida por urina de rato e
outros animais infectados, esta ligada a situacao de enchentes, inundagdes e a falta
de saneamento basico que acometem o bairro facilitando a transmissao da doenca,
€ que as medidas essenciais para o controle das doencgas de veiculagao hidrica séo
obras de saneamento basico como, abastecimento de agua de qualidade,
investimento na gestdo de residuos solidos e na implantagcdo de esgotamento
sanitario, melhoria nas habitacées humanas e combate aos vetores transmissores
da leptospirose. Por tanto, os servigos de coleta e tratamento de esgoto fazem com
que essas ocorréncias diminuam.

A qualidade na coleta e tratamento dos esgotos, destino correto do lixo e
drenagem da agua da chuva, produzem melhorias em termos tanto econdémicos,
quanto sociais e € de extrema relevancia para a saude publica e qualidade de vida

dos moradores do Jabotiana.
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Grafico 13: Avaliagao da implantagao da obra de saneamento
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= Positivo = Negativo N&o respondeu Indiferente
Fonte: IAC, 2021.

Em todo o bairro a obra de implantacdo do esgotamento sanitario tem uma
boa aceitagdo por parte dos entrevistados durante as visitas domiciliares, no
entanto, inUmeras sdo as reclamacdes decorrentes da execugao da obra e em
relacdo a taxa de esgotamento que sera cobrada a partir da finalizagdo da obra.
Especificamente no Largo da Aparecida, surgiu outra reclamagcdo em que a
populacao diz ndo achar necessaria a implantacado do esgotamento sanitario, pois
acham que deveriam priorizar a questdo das enchentes que sempre acometem a
localidade.

A equipe contratada, diante das inumeras reclamacgodes, buscou esclarecer
aos beneficiarios da obra sobre a necessidade da implantacdo do sistema de
esgotamento sanitario para melhoria da qualidade de vida dos moradores e os
beneficios que proporcionara ao meio ambiente, esses contatos foram realizados

através das reunides com a comunidade e visitas domiciliares.
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Grafico 14: Importancia da agua tratada para a saude da comunidade
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Fonte: IAC, 2021.

Grafico 15: Importancia do esgotamento sanitario/abastecimento de agua para saude da comunidade
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Fonte: IAC, 2021.

Os gréficos 14 e 15 evidenciam que grande parte dos entrevistados, 97%,
acham importante a &gua tratada, e tem 98% esgotamento sanitario e
abastecimento de agua como fator importante para a saude da comunidade. Isso
demonstra que embora a populagdo tenha pouco envolvimento em atividades e
movimentos ambientais, como foi observado, compreendem a importancia desses

servigos. Assim, as atividades de educacdo ambiental propostas neste PDST
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poderdo fomentar esta consciéncia e contribuir para o engajamento nos movimentos

que ja existem no proprio bairro.

Grafico 16: Conhece a origem da agua que vocé consome?

=SIM =NAO
Fonte: IAC, 2021.

Durante as vistas domiciliares, por meio da aplicagdo dos formularios
constatou-se que a populagao residente no bairro Jabotiana ndo tem conhecimento
a respeito da origem da agua que consome, sendo que 0s que disseram saber da
origem afirmam também nao ter certeza se a informagéao esta correta. Nota-se que
neste aspecto este PDST podera contribuir com o esclarecimento acerca dos
recursos naturais disponiveis no bairro, onde os moradores reconhegcam seu
patriménio ambiental e valorize-o, em vista de uma sensibilizacdo em beneficio da

conservagao do meio. Esta possibilidade também fica visivel no grafico abaixo.

Grafico 17: Conhece alguma nascente de rio em sua cidade/povoado

= SIM = NAO

Fonte: IAC, 2021.
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Em relacdo a conhecer alguma nascente de rio em cidade/povoado, 70% afirma n&o
conhecer nenhuma e 30% citaram nascentes de rios localizadas no interior do

estado de Sergipe.
Grafico 18: Avaliagao do trabalho da DESO

= Positivo = Negativo N&o respondeu Indiferente

Fonte: IAC, 2021.

De acordo com o grafico acima, pode-se notar que a maior parte dos
entrevistados, 47% avalia como positivo o trabalho da DESO, no entanto, em
relacdo a obra de esgotamento, especificamente, houve inumeras reclamagdes a
respeito da execugao da obra ao longo do desenvolvimento do Projeto de Trabalho
Social (PTS) e, entre outras reclamagbes sobre a Companhia de Saneamento, a
equipe técnica registrou os transtornos causados pela execugdo da obra como:
poeira, asfalto quebrado sem que houvesse posterior reparo, ruas interditadas,
acumulo de agua na estacdo de tratamento que ocasionaram o aumento de
mosquitos, entre outros.

Diante dos fatos, a equipe contratada buscou sensibilizar e esclarecer a
populacao sobre a importancia dos servigos de saneamento e sobre os beneficios
proporcionados a saude, uma vez que, as doengas de veiculagdo hidrica estao
diretamente relacionadas a falta de tratamento de esgoto. Também houve estimulo
na adesdo dos moradores na participacdo e acompanhamento da obra e
mobilizagao para o exercicio de controle social.

A equipe técnica, no desenvolvimento de seu trabalho buscou promover a
adesdo dos moradores beneficiados em realizar a ligacédo na rede coletora de
esgoto, envolvendo a comunidade através da sensibilizacdo de que eles também
sao agentes responsaveis pela preservacdo do meio ambiente e promog¢ao da saude

publica.
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Grafico 19: Instituigdes que trabalham com a reutilizacdo de residuos sélidos na comunidade

Fonte: IAC, 2021.

Grafico 20: Existéncia de Instituicdes que desenvolvem atividades de educagdo ambiental na comunidade
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Fonte: IAC, 2021.

Grafico 21: Envolvimento em atividades de educagédo ambiental
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Fonte: IAC, 2021.
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Em relacdo aos graficos 19, 20 e 21, das instituicdes que trabalham com
reutilizacdo de residuos solidos e educacado ambiental, notou-se através da pesquisa
que os moradores do bairro Jabotiana ndo tem conhecimento das atividades que
envolvem a educacdo ambiental, dos moradores que citaram que conhecem
instituicbes que trabalham com reutilizagdo de residuos sodlidos, citaram em sua
maioria: 0 caminhao cata treco da prefeitura que passa as sextas-feiras; caminhao
que faz recolhimento de material reciclavel, por meio da instituicido CARE.

Citaram também as associagdes dos moradores do Conjunto Santa Lucia e
Associacao do Conjunto JK e Conjunto Sol Nascente que faz o recolhimento do 6leo
de cozinha para fabricagcdo de sabdo. As atividades e instituicdes em relacédo a
educagcdo ambiental citadas foram: Jabotiana Viva e algumas atividades
desenvolvidas pela UBS do Sol Nascente. Cabe ressaltar que em sua maioria nao
tem conhecimento das instituigdes que sao localizadas no proprio bairro, visto que
como demonstra o grafico 21, ha baixo envolvimento dos moradores em relagéo as
atividades de educacao ambiental.

Diante do exposto, ficou visivel, durante a realizagdo do TS a necessidade

da comunidade em ter conhecimento, informacao e clareza a respeito dos servigos
basicos de saneamento e que a nao existéncia ou ineficiéncia desse servigo impacta
de forma direta e negativa a comunidade, o meio ambiente, o corpo hidrico, o
desenvolvimento socioeconémico do bairro e a qualidade de vida de quem habita
nessa localidade.
Foi de extrema importdncia mostrar a populacdo do Jabotiana durante as
entrevistas, reunides e palestras que o maior bem que o saneamento basico traz
para a populacdo é a promocgao da vida humana no ambito social, ambiental,
educacional e econdémico.

A Estacao de Tratamento de Esgoto (ETA) no bairro constitui um incentivo
voltado para a promogdo das atividades de educagdo ambiental, fomentou o
desenvolvimento sustentavel, a necessidade da coleta seletiva e da reciclagem que
além de ser fonte de renda para a populacdo mais carente, ajuda a preservar o
ambiente natural, pois promove o descarte correto de residuos solidos gerados pela
propria comunidade e do efluente doméstico, evitando que ambos sejam

descartados no manancial, logradouros e terrenos baldios de forma indevida
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causando transtorno a populagéo, principalmente na época de maiores volumes de
precipitacédo pluviométrica, provocado por conta das inundagoes.

O TS instigou a populagdo a desenvolver um senso critico e ao mesmo
tempo transformador da realidade com o objetivo de fortalecer a comunidade na
busca por atender suas necessidades, incentivou a populagdo a manter dialogo com
a Companhia de Saneamento Basico Local, no caso a DESO e motivou a
comunidade a realizar a ligagdo da canalizagédo e esgoto da residéncia a rede de
tratamento de esgoto, evitando, dessa forma, o langamento in natura no manancial,

objetivo evidente da obra.

Gréfico 22: Principais necessidades da comunidade

600
522
478
500 454 452
410
400 355
300 282
200
100
28
0 [ |
< PRe} > (o] PRe) X
‘ > < X »0 > () o
& & & & & & N4 o
60 Q,Q @’b ((\\ 6\0
& [25) (_o(b(\ \\\) Q {5'\\

Fonte: IAC, 2021.

Conforme demonstrado no gréafico 22, dentre as principais necessidades dos
equipamentos sociais 0 mais citado foi a questao relacionada a seguranga no bairro,
seguido dos problemas de pavimentacdo decorrentes da execugcdo da obra,
iluminacdo, pois as luzes das vias publicas ndo proporcionam a iluminagao

adequada das ruas, e ainda nao foram substituidas pelas por luzes de LED.
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Grafico 23: Protegédo quanto a fazer um curso profissionalizante em sua comunidade
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Fonte: IAC, 2021.

Alguns dos entrevistados responderam que ndo possui interesse ou
disponibilidade em participar de cursos profissionalizantes na comunidade. Nas
respostas afirmativas, os cursos em que a maioria demonstrou interesse em
participar foram: informatica, cabeleireiro, elétrica, mecanica basica, hidraulica,
artesanato, design de sobrancelhas, culinaria e confeitaria. Observa-se que outra
parte dos entrevistados que afirmaram ter interesse em cursos, nao citaram quais
areas tinham interesse.

Ao longo dos anos a entrada no mercado de trabalho torna-se cada vez mais
seletiva devido as exigéncias de formagdo académica e nivel de experiéncia
esperado de profissionais que possuam algum diferencial. O PDST, diante disso e
do numero de entrevistados que afirmaram ter interesse em cursos
profissionalizantes e sendo a geragado de renda como um dos principais eixos do
mesmo promovera a oferta de cursos profissionalizantes em diversas areas a fim de

garantir capacitagao e qualificagao, possibilitando a geragao de trabalho e renda.
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7 JUSTIFICATIVA

Este Plano de Desenvolvimento Socioterritorial (PDST) foi delineado a partir
do trabalho in loco realizado pela empresa IAC durante a execucao do Projeto de
Trabalho Social (PTS) da Obra de Ampliacdo do Sistema de Esgotamento Sanitario
do bairro Jabotiana, localizado no municipio de Aracaju/Se implementado pela
DESO.

Através do referido projeto, foram realizadas pesquisas qualiquantitativas
para tracar o perfil socioecondmico da comunidade beneficiaria, bem como para
identificar as principais problematicas e potencialidades desta localidade.

O Plano de Desenvolvimento Socioterritorial - PDST sera desenvolvido junto a
populagdo do bairro Jabotiana, conforme a Portaria n® 464 de julho de 2018, que é
fruto da consolidagcao das agcbes de mobilizagdo, das articulagdes efetivadas e do
diagnostico realizado durante o desenvolvimento das a¢cdes do Projeto de Trabalho
Social.

Todas as agdes citadas serao desenvolvidas durante a execucio do PDST, as
referidas acdes estdo baseadas nos eixos:
Mobilizagdo, organizacao e fortalecimento social: visa promover a autonomia € o
protagonismo social, por meio de processos de informagdo, mobilizagéo,
organizagao e capacitacdo dos beneficiarios; Acompanhamento e gestdo social da
intervencdo: visa promover a gestdo das agdes sociais necessarias para a
consecugao da intervengcao, bem como preparar e acompanhar a comunidade para
compreensao desta, de modo a minimizar os aspectos negativos vivenciados pelos
beneficiarios e evidenciar os ganhos ocasionados ao longo do processo,
contribuindo para sua implementagcdo; Educacdo ambiental e patrimonial: visa
promover atitudes que contribuam para a preservagdo do meio ambiente, do
patrimbénio e da saude, tornando possivel alcancar a sustentabilidade ambiental e
social da intervengao; Desenvolvimento socioecondmico: objetiva a articulagao de
politicas publicas das diversas areas, incluindo o apoio e a implementagcao de
iniciativas de geragdo de trabalho e renda, de forma a promover o incremento da
renda familiar e a melhoria da qualidade de vida da populagéo.

De acordo com Portaria n° 464, de 25 de julho de 2018: O trabalho técnico

social € um conjunto de agdes que visam promover a autonomia e o protagonismo
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social, planejados para criar mecanismos capazes de viabilizar a participagéo dos
beneficiarios nos processos de decisdao, implantacdo e manutencdo dos
bens/servigos, adequando-os as necessidades e a realidade dos grupos sociais
atendidos, além de incentivar a gestdo participativa para a sustentabilidade do
empreendimento.

Desta forma, o trabalho social constitui um instrumento importante de
mobilizagcdo dos beneficiarios da obra para sua participagdo, acompanhamento e
uso adequado dos servigos prestados, ja que o TS esta voltado para interagdo e
participacdo da comunidade. A partir da sensibilizacdo dos beneficiarios sobre a
importancia da obra de esgotamento sanitario espera-se o correto aproveitamento
dos servicos prestados e o uso consciente e sustentavel dos recursos.

Um dos requisitos do PDST ¢é sensibilizar a populagcdo sobre a importancia
do saneamento basico para o desenvolvimento de uma cidade, como também para
0 aumento da qualidade de vida das pessoas, pois percebe-se que uma parte da
populacdo ainda ndo reconhece o quao importante € o saneamento basico e como
isto reflete em sua saude. A implantacdo da obra do sistema de esgotamento
sanitario proporciona beneficios para a populagcédo atendida, melhorando o nivel de
desenvolvimento do local onde esta sendo implementada e traz bem-estar a
populacéo.

A devolugdo das aguas ao meio ambiente apdés o seu tratamento
proporciona, primeiramente, o controle e a prevengdao de muitas doencgas
relacionadas a contaminagdo com dejetos humanos, que sédo vetores de varias
doencas, entre os beneficios do esgotamento sanitario: impede a polui¢éo do solo e
dos mananciais de agua; evita o contato de vetores com as fezes; evita a ocorréncia
de doencas infecciosas e parasitarias; diminuicdo das despesas com o tratamento
dessas doencas;

De acordo com a Lei n° 11.445/07, podemos definir o Saneamento Basico
como sendo “o conjunto de servigos, infraestruturas e instalagdes operacionais de
abastecimento de agua potavel, esgotamento sanitario, limpeza urbana e manejo de
residuos solidos, drenagem e manejo das aguas pluviais urbanas”.

Levando em consideragdao a definicAo de saneamento citado acima, o
esgotamento sanitario faz parte do conjunto de servigos do saneamento basico, e

seu aperfeicoamento e universalizacdo € importante para qualidade de vida das
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pessoas, diminuicdo da mortalidade infantil, reducdo de doencgas de veiculagao
hidrica e como consequéncia ha uma redugao nos gastos em saude. Vale ressaltar
algumas doencgas hidricas citadas durante as vistas domiciliares para aplicagdo do
formulario, entre elas: hepatite, infeccdo no olho e na pele, esquistossomose;
dengue, chicungunha; leptospirose.

Além disso, tem como proposta a implementacdo de agdes que visam a
melhoria na condi¢gdo de vida dos habitantes do bairro Jabotiana, fomentando as
relagdes entre a comunidade e os equipamentos disponiveis no bairro, assim como
agdes para o desenvolvimento socioecondmico e geragao de renda.

O fomento a geragdo de renda é um dos eixos que compde o PDST, é
importante destacar sobre a importancia dele frente a qualificagdo e capacitacao
profissional, proporcionando assim a inclusdo de mao de obra no mercado de
trabalho. O fendmeno da exclusdo social torna-se frequente em inumeros
segmentos da classe trabalhadora, devido a precarizagao do trabalho, o crescimento
do trabalho temporario e subcontrato, em contrapartida para adentrar no mercado de
trabalho, exigem-se cada vez mais um maior nivel de qualificacdo profissional e
nivel de experiéncia de quem procura ser inserido, ao final deste projeto, objetiva o
fortalecimento da populagao do bairro e a preparagao dos moradores para atuar em
seu cotidiano de maneira consciente de seus deveres e direitos, de modo que
possam zelar pelo seu espaco, assim como pela qualidade de vida.

Diante disso, o PDST fomentara o desenvolvimento de agdes que
contribuirdo com a tematica e geracao de renda do ponto de vista da aprendizagem,
possibilitando ao publico alvo a qualificagdo para melhores oportunidades para
entrar no mercado de trabalho, e assim, contribuir para sua autonomia e melhoria na
qualidade de vida. A qualificagcdo e capacitagao profissional € umas das principais
formas de fomentar a geracao de renda e combate a pobreza, desemprego, além de
beneficiar a produtividade, a qualidade e a competitividade.

A relevancia do PDST promovera a sensibilizacdo e a importancia do
saneamento basico, principalmente no que se refere ao esgotamento sanitario, para
diminuicdo de diversos problemas, como a reducdo de varias doencas e para
preservacdo do meio ambiente, e também, o desenvolvimento da autonomia e
empoderamento da populagdo atendida pela obra de saneamento basico que esta

sendo implantado no bairro Jabotiana.
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Segundo a Organizagao Mundial da Saude (OMS) “Saneamento Basico é o
controle de todos os fatores do meio fisico do homem, que exercem ou podem
exercer efeitos nocivos sobre o bem-estar fisico, mental e social deste”. Partindo do
principio de que o saneamento € indispensavel na melhoria da qualidade de vida da
populacao, € importante salientar que esta Politica Publica € um direito previsto na
Constituicdo federal, que através da Lei n° 11.445/2007 estabelece diretrizes
nacionais para o saneamento basico, bem como dos principais servicos,
infraestrutura e instalagées operacionais concernentes ao abastecimento de agua,
esgotamento sanitario, limpeza urbana, drenagem urbana, manejos de residuos
sélidos e de aguas, conforme descrito no artigo 2°, .

Portanto, a justificativa para a realizacdo da obra no bairro Jabotiana esta
embasada na necessidade iminente da populagdo que é desprovida de servigo de
esgotamento sanitario, coleta e tratamento do esgoto, ocasionando em problemas

de saude pubica.

8 OBJETIVOS

8.1 OBJETIVO GERAL

Fomentar a participagdo social e desenvolvimento socioecondmico das familias
beneficiadas pela implantagdo das Obras de Ampliacdo do Sistema de Esgotamento
Sanitario de Aracaju, especificamente o Subsistema do Bairro Jabotiana, por meio
de acdes inclusivas de carater socioeducativas, voltadas para sua inclusdo produtiva
e a participacao cidada contribuindo para a sustentabilidade das familias e bens e

servicos implantados.

8.2 Objetivos Especificos

e Estimular a organizagdo, mobilizagdo da comunidade, buscando colaborar
para formacdo de lideranga comunitaria que contribua para a gestao
democratica nos processos que envolvam a comunidade;

o Estabelecer parcerias com os equipamentos publicos e privados, visando a
implementacdo de acdes coordenadas e em conjuntos com esses

equipamentos para um melhor atendimento da populagéo;
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e Esclarecer a populagdo da comunidade sobre os servigcos, equipamentos e
bens publicos que o bairro possui, visando estimular a participagéo e o uso
adequado destes;

e Promover atividades de educacdo ambiental para a comunidade, com o
intuito de sensibilizar a populacéo sobre a importancia do saneamento basico,
e a preservacao do meio ambiente;

e Estimular interligacdes a rede coletora de esgoto implantada;

Promover agdes socioeducativas pertinentes ao uso racional da agua, preservagao e
conservagao ambiental, e manejo de residuos solidos;

e Desenvolver atividades e campanhas de sensibilizagdo da coleta seletiva e
uso dos pontos coletores;

e Promover a participacdo dos beneficiarios nos processos de deciséo,
implantagcdo, manutencao e acompanhamento dos bens e servigos previstos
na intervengao, a fim de adequa-los as necessidades e a realidade local e
estimular a plena apropriacao;

e Fomentar processos de inclusdo produtiva coerente com o potencial
econdmico e as caracteristicas culturais da regido, por meio da capacitagao

profissional.

9 METODOLOGIA

A proposta de execugao do Plano de Desenvolvimento Socioterritorial sera
mediante método participativo, conforme a execugéo do Projeto de Trabalho Social
(PTS) tera como base os pressupostos tedricos metodolégicos da Educagéo
Ambiental Critica utilizando os resultados alcangados. Seguindo as disposigdes
sobre a educagédo ambiental, institui a Politica Nacional de Educagao Ambiental na
Lei n°. 9.795, de 27 de abril de 1999, a Lei n° 11.445, de 05 de janeiro 2007, que
estabelece diretrizes nacionais para o saneamento basico e a Portaria n° 464, de 25
de julho de 2018 do Ministério das Cidades.

As acbes a serem executadas estdo de acordo com o previsto e planejado
durante a elaboragao do Plano de Desenvolvimento Socioterritorial e estdo voltadas
para a integragao, envolvimento e a participacdo da comunidade nas agdes. Todas

as agdes obedecerdo a Portaria n° 464 de 25 de julho de 2018 e seus quatro eixos
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norteadores: mobilizagdo, organizagao e fortalecimento social; acompanhamento e
gestdo social da intervencdo das familias; educagdo ambiental e patrimonial;
desenvolvimento socioecondmico.

A execucdo das acgdes, referentes aos eixos norteadores do projeto serdo
realizadas por empresa com experiéncia em Trabalho Técnico Social, contratada
para prestar servigos através de processo licitatério atendendo as diretrizes contidas
no Termo de Referéncia e no Caderno de Orientagdo Técnico Social (COTS) da
Caixa Econdémica Federal e Portaria n° 21 de 2014 do Ministério das Cidades, a qual
ficara sob a coordenacéo e fiscalizagao dos técnicos da equipe da CEAS/GESA.

O PDST tera sua intervengao metodoldgica com foco no bairro Jabotiana em
que a obra de esgotamento sanitario esta sendo implantada, serd baseada na
participacdo das familias, valorizando a sua cultura e caracteristicas do local, cada
acao devera contemplar todo o bairro Jabotiana, de modo a atender os objetivos
propostos do PDST.

A empresa contratada devera executar as agdes do PDST de acordo com a
metodologia especifica de cada uma delas, cada eixo norteador tera um conjunto de
acdes que venham possibilitar o alcance dos objetivos, com emprego de
instrumentos e técnicas especificos, respeitando a realidade local, as caracteristicas
especificas e valorizacao das potencialidades da populacdo beneficiaria envolvida.

O prazo de execugdo do PDST sera de 12 (doze) meses, onde se
desenvolverdao atividades diversas, a exemplo de cursos, palestras, oficinas,
atendimento social as familias beneficiadas do projeto, encaminhamentos a rede,
entre outras acgdes voltadas ao acompanhamento social e a inclusdo dos
beneficiarios do projeto.

Dessa forma, as atividades planejadas e previstas neste plano, serdo
realizadas pela equipe contratada, composta por: 1 (uma) coordenadora, 2 (duas)
assistentes sociais, 1 (um) engenheiro ambiental, 1 (um) auxiliar administrativo.

Em tempo, para que as atividades previstas ocorram conforme delineadas,
devera haver articulagédo entre os técnicos do PDST e a rede intersetorial, além de
fortalecer as entidades representativas locais, grupos e projetos existentes. Tal
articulacdo é fundamental para o desenvolvimento do trabalho social, pois aumenta
a colaboragao e a possibilidade de parcerias com os entes envolvidos, além de

estimular a gestao participativa do projeto.
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9.1 Mobilizagao, Organizacgao e Fortalecimento Social

Neste eixo, serdo desenvolvidas capacitagcdes voltadas as liderangas
comunitarias, diretoria e conselhos fiscais das Associacdes Comunitarias
formalizadas. Além da formacdo dos seus membros; Formalizacdo de novas
representacbes comunitarias; Realizagdo de oficinas de esporte e lazer para
fortalecimento dos vinculos comunitarios e elevagado da autoestima da populagao,

promovendo o esporte, cultua e lazer.

9.2 Acompanhamento e Gestao Social da Intervencao

Este eixo é de suma importancia para o desenvolvimento das atividades
inerentes de todo o plano de trabalho, o qual, no primeiro momento devera ser
priorizado a instalagao do escritério para funcionamento do Plantdo Social em até 30
(trinta) dias apds a emissao da ordem de servigo pela contratante.

O escritério € o local de atendimento diario da equipe técnica junto a
comunidade, frente as demandas do projeto. E no Plantdo Social que se realiza
orientagdo, esclarecimentos e encaminhamentos das demandas dos beneficiarios,
com a presenca da equipe do PDST: coordenador, assistente social, engenheiro
ambiental e auxiliar administrativo.

Todas as atividades tragadas nesse plano serao geridas e organizadas por
toda equipe. Dentre as atividades desenvolvidas, esta mobilizagdo da comunidade
beneficiaria para as atividades do projeto, reunides, cursos, oficinas, palestras e
visitas domiciliares. Uma vez por més, a equipe técnica se reunira no escritorio do
Plantdo Social e disponibilizara 1 (uma) hora para planejar as atividades previstas,
discutir estratégias de agao e parcerias.

Faz-se importante reiterar que a equipe do projeto deve buscar a
sustentabilidade do plano e para isso devera contar com a articulacdo de parcerias
intersetoriais e de entidades do entorno que possam agregar e somar as atividades
do PDST. Dessa forma, o estabelecimento e formalizagcdo de parcerias envolvendo
poder publico e sociedades civis para a realizagdo de agdes integradas visam
fortaleceras potencialidades locais, promover a articulagdo e contribuir com a

continuidade das agdes do PDST.
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9.3 Educacao Ambiental, Sanitaria e Patrimonial

Neste eixo, serdao promovidas agdes educativas voltadas ao meio ambiente,
saude e educagdo patrimonial por meio da intersetorialidade, integrando politicas
publicas de educagao, saude, saneamento basico, meio ambiente, desenvolvimento
urbano, assisténcia social, trabalho, recurso hidricos, seguranca alimentar,
seguranga publica na efetivagao dos direitos e o desenvolvimento local. As agdes de
educacao ambiental e patrimonial serdo voltadas, principalmente, a primeira
infancia, onde serdo priorizadas atividades nas escolas publicas locais no
provimento de atividades educativas de fomento a preservacdo ambiental, descarte
correto de lixo e reciclagem de residuos sélidos. Para isso serao realizadas oficinas,
palestras, cineteatro e a visita da Unidade Movel de Educagdo Ambiental da
Geréncia Socioambiental, Programa Saneamento Expresso, distribuicdo de gibis
educativos, além da blitz de meio ambiente nas vias principais do entorno do bairro

Jabotiana.

9.4 Desenvolvimento Socioecondmico

No presente eixo, serdo trabalhados cursos de geracdo de renda,
identificados na comunidade beneficiada ao longo da execugao do PTS, bem como,
dos resultados obtidos através do diagnédstico socioterritorial.

Segue quadro com as agdes a serem desenvolvidas no PDST divididas por
eixo norteador de cada acao, conforme Portaria n® 464 de 25 de julho de 2018 do

Ministério das Cidades:

Quadro 1: Agdes do PDST por eixo.
EIXO OBJETIVO ACOES
1-Promover a autonomia e o0/-Reunido de alinhamento das agdes do

fortalecimento da participagdo e|PDST com as instituigbes parceiras;
controle social;

-Campanha de divulgagdo das agbes
2-Promover a participagdo das|do PDST;
comunidades da area de intervengao
nas acdes do Plano de|-Reunides com a comunidade para
Desenvolvimento Socioterritorial | apresentagao do PDST;
I (PDST) utilizando as ferramentas da

Mobilizagéo, Organizagdo e |Educacédo Ambiental Critica; -Oficinas com as liderangas do bairro;

Fortalecimento Social.
3-Investigar as potencialidades e | -Formacéo de Comissao de
problematicas das localidades; acompanhamento de obra - CAO;

4-Mapear, atualizar e identificar novas |-Reunibes da Comissao de
liderangas locais, bem como as|acompanhamento de obra - CAO;
entidades sociais e comunitarias
atuantes, para estimular a constituigao | -Oficina socioeducativa sobre
de novas organizagdes representativas | autocuidado;
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EIXO

OBJETIVO

AGOES

do bairro Jabotiana, e estimular a
participagdo dos comunitarios nas
atividades do PDST;

5-Firmar parcerias com as instituicdes
locais objetivando suporte e apoio a
execugdo do PDST;

6-Fomentar a reestruturagcdo das
organizagdes comunitarias existentes
de modo que as mesmas tenham
acesso a assessoria técnica, que
possibilite a regularizagao juridica para
seu funcionamento efetivo.

-Atividades Esportivas.

Acompanhamento
e Gestao Social da

Intervengao.

7-Visa promover a gestdo das aglbes
sociais necessarias para a consecugao
da intervengdo, bem como preparar e
acompanhar a comunidade para
compreensao desta;

8-Realizar o) acolhimento e
encaminhamento das reclamagbes e
manifestacdes da comunidade
referente a obra, a fim de minimizar
seus impactos;

9-Promover o acompanhamento da
execugdo das atividades através da
aplicacdo de ferramentas técnico
operativas. Como formularios,
relatérios, listas de presenca, registro
fotogréafico e ficha de avaliagdo pelos
beneficiados das atividades do PDST;

-Capacitagdo da equipe contratada;

-Locagéao de escritorio com

manutencéao e locagao de veiculo;
-Plantao Social;

-Elaboracao de relatérios, atividades
administrativas, elaboragéao de

materiais informativos;

-Reunido mensal de planejamento das
acoes;

-Visitas institucionais;

-Encerramento do PDST.

Educagdo Ambiental e

Patrimonial.

10-Visa promover mudancgas de atitude
em relagdo ao meio ambiente, ao
patrimbénio e a vida saudavel,
fortalecendo a percepgdo critica da
populagdo sobre os aspectos que
influenciam sua qualidade de vida,

além de refletir sobre os fatores
sociais, politicos, culturais e
econbmicos que determinam sua

realidade, tornando possivel alcangar a
sustentabilidade ambiental e social da
intervencgao;

11-Enfatizar a importancia da obra para
as comunidades e o seu envolvimento
na fase de ligagdo da rede domiciliar;

12-Estimular  reflexdes sobre as
possiveis agdes a serem empregadas
para solucionar as principais

problematicas socioambientais
vivenciadas pelas comunidades;

13-Promover eventos de natureza
cultural, pedagdgica e recreativa de
interesse da comunidade.

-Campanha sobre a importancia da
coleta seletiva.

-Oficina: Como fazer a separagdo dos
residuos sélidos para coleta seletiva.
-Oficina: “Se liga na rede”.

-Divulgacdo da coleta de O6leo de
cozinha no bairro.
-Passeio socioambiental nas areas
entorno ao Rio Poxim.

-Gincana escolar sobre educagao
ambiental

-Palestra  sobre importancia do
esgotamento sanitario.
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EIXO

OBJETIVO

AGOES

[\
Desenvolvimento
Socioecondmico.

14-Articulagéo de politicas publicas das
diversas areas, incluindo o apoio € a
implementagdo de iniciativas de
geracgéao de trabalho e renda, visando a
inclusdo produtiva, econémica e social
fomentando condigdes para um
processo de desenvolvimento
Socioterritorial de médio e longo prazo;

15-Fomentar processos de inclusao
produtiva coerente com o potencial
econdmico, respeitando as escolhas da
populagao beneficiada e suas
caracteristicas culturais, conforme o
diagnostico socioterritorial;

16-Incentivar o empreendedorismo.

-Curso de Design de sobrancelha com
henna;

-Curso de Elétrica;

-Hidraulica Basica ou Predial;

-Curso de Informatica basica;

-Curso de Cuidador de Idoso;

-Auxiliar de Confeiteiro;
-Empreendedorismo: como divulgar
seu negocio na internet e redes
sociais;

-Cadastro no Nucleo de Apoio ao
Trabalhador;

-Oficina de artesanato com material
reciclavel;

-Oficina de artesanato com feltro.

Fonte: IAC, 2022.

10. DESCRIGAO DAS AGOES DO PDST POR ATIVIDADES

Neste topico serdo descritas as atividades delineadas no cronograma de

execugdo do PDST, contendo objetivo, metodologia e recursos utilizados na

execucao de cada atividade. Reforca-se que as acgdes aqui referenciadas poderao

ser flexibilizadas considerando a conjuntura da comunidade no momento da

realizacao do plano e percepcao dos profissionais envolvidos no processo.

EIXO I: MS)BILIZA(;AO, ORGANIZAGAO E FORTALECIMENTO SOCIAL N
1. REUNIAO DE ALINHAMENTO DAS ACOES DO PDST COM AS INSTITUICOES

PARCEIRAS

Objetivo da Atividade

Realizar articulagdo com as instituigoes locais.

Local de Realizagéo

A definir.

Publico alvo

InstituicGes parceiras.

Quantitativo

12 (doze) meses.

Metodologia

As reunides terdo como finalidade realizar a articulagao
necessaria ao desenvolvimento do Trabalho Social (TS),
bem como os alinhamentos necessarios para que as
acdes sejam executadas pelas instituicbes parceiras.
Nessas reunides a equipe técnica do PDST devera
apresentar o Plano, também serdo pontuadas quais
acdes a serem realizadas pela instituicdo visitada, o
tempo necessario para realizagdo, recursos humanos,
materiais utilizados, carga horaria, local e demais
requisitos para que as acdes sejam executadas de
maneira eficiente. Também havera contatos com as
referidas instituicdes através de telefonema sendo
assim agendadas as reunibes e para alinhar demais
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pontos necessarios.

Periodo e Carga Horaria

Acontecera do 1° ao 12° més de execugdo com carga
horaria de 02 (duas) horas para cada profissional
envolvido.

Recursos

Materiais

Kit para os participantes (Pasta com bolgo cor 4x0 em
papel supremo 250g, bloco de anotagdes c/50 folhas em
branco, caneta, e félder com tamanho 10x15cm, cor 4x0
em papel coche 90g).

Recursos Humanos

Coordenador do PDST - 24h

Assistente Social 01 - 24h

Assistente Social 02 - 24h

Auxiliar Administrativo - 24h

Engenheiro Ambiental e Sanitarista - 24h

2. CAMPANHA DE DIVULGAGAO DAS

AGOES DO PDST

Objetivo da Atividade

Infformar a comunidade sobre o Plano de
Desenvolvimento Socioterritorial. Ressaltar a
importdncia da participagdo da populagdo no

desenvolvimento das atividades.

Local de Realizagao

Bairro Jabotiana.

Publico alvo

Moradores do Bairro Jabotiana.

Quantitativo

3 (trés) meses.

Metodologia

Serdo realizadas por meio de panfletagem, banners,
faixas, e carro de som que sera utlizado para a
divulgacdo do projeto indicando o local de inscrigbes
das oficinas, cursos e reunibes com a comunidade,
como também, fixacdo de cartazes e faixas nos locais
de atendimento ao publico ou de grande fluxo de
pessoas, além da criagdo de banners para identificagdo
do projeto durante as atividades. Toda a equipe técnica
estara responsavel pela divulgacdo das acdes. A
atividade devera ser registrada por meio de lista de
presenca, fotografia e relatorio descritivo das agdes.

Periodo e Carga Horaria

Serao realizadas do 2° ao 4° més da execugéo.

Recursos
Infraestrutura Carro de som, conjunto de mesa e cadeiras.
Materiais Faixa, banner, panfletos, agua mineral 500ml.

Recursos Humanos

Coordenador do PDST - 18h

Assistente Social 01 - 18h

Assistente Social 02 - 18h

Auxiliar Administrativo -18h

Engenheiro Ambiental e Sanitarista - 18h

3. REUNIOES COM A COMUNIDADE PARA APRESENTAGCAO DO PDST

Objetivo da Atividade

Difundir a proposta do PDST entre os moradores do
Bairro Jabotiana e estreitar os lagos com as liderangas
da regido, buscando a colaboracdo e apoio da
populagao para execugao do trabalho desenvolvido.

Local de Realizagao

A definir.

Publico alvo Moradores do bairro Jabotiana.
Quantitativo 1 (uma) reunido.
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Metodologia

Reunido de apresentagdo do PDTS para esclarecer
sobre seus objetivos, apresentar a equipe técnica
responsavel e como serdo executadas as agbes ao
longo do PDST. Assim como, sensibilizar sobre a
importancia da participagdo da comunidade nas agdes
oficinas, cursos, campanhas e demais agbes do PDST.
Além disso, sera disponibilizado profissional da
Companhia de Saneamento de Sergipe DESO, para
que a comunidade tire duvidas sobre assuntos relativos
a negociagao de débito, esclarecer sobre a Tarifa Social,
como atualizar os dados cadastrais e demais assuntos.
O local de realizagdo da reunidao devera ser um espago
que facilite o deslocamento dos participantes e contara
com espago destinado a recreagdo para as criangas
onde sera desenvolvida atividades brincadeiras,
narragdo de histérias entre outras atividades ludicas
relacionadas a educagdo ambiental. O convite da
reunido sera repassado por e-mail, WhatsApp,
Instagram das associagdes do bairro e carro de som, no
qual serdo 3 horas totais de divulgacdo por meio do
carro de som, divididos em 60 minutos destinados a
divulgar cada reunido com antecedéncia de 1 (uma)
semana de sua realizagdo. A atividade devera ser
registrada por meio de lista de presenga, formulario de
avaliagao, fotografia e resumo descritivo.

Periodo e Carga Horaria

Serao realizadas no 2° (segundo) més, sendo 1 (uma)
reunido.

Recursos
Conjunto de mesa e cadeira, cadeiras plasticas, carro
Infraestrutura
de som.
Papel A4, panfleto, kit de jogos educativos (domind, jogo
de botdo, jogo de maquiagem infantil, cubo magico,
. massa de modelar).
Materiais

Kit lanche ¢/ embalagem de isopor/aluminio (sanduiche
natural, fruta, soco CX 200ml varios sabores e fatia de
bolo), agua mineral 500ml.

Recursos Humanos

Coordenador do PDST - 6h
Assistente Social 01 - 6h
Assistente Social 02 - 6h
Auxiliar Administrativo - 6h

Oficineiro técnico ambiental com experiéncia em

Educacao Ambiental - 6h

4. OFICINAS COM AS LIDERANCAS D

O BAIRRO

Objetivo da Atividade

Fortalecer processos de lideranga, organizacdo e a
mobilizacdo comunitaria, contribuindo para a gestéo
democratica e participativa.

Local de Realizagéo

A definir.

Publico alvo

Liderancas do Bairro Jabotiana.

Quantitativo

2 (duas) oficinas.

Metodologia

Os participantes serdo convidados via telefone,
articulagdo com instituicdes locais através do plantao
social. Serdo realizadas 2 (duas) oficinas na qual
acontecera por meio de palestra expositiva e dialogada.
Capacitar as liderangas comunitarias, sobre o papel da
associacdo e dos grupos representativos, quais as
fungdes de cada um, estimular discussbées sobre o
papel das associagdes e congéneres, orientar sobre as
questdes de formalizagdo e apoio a legalizagdo dessa
representatividade. Para ministrar a oficina, sera
contratado um facilitador com qualificagdo comprovada
em movimentos sociais, formagao politica e educacao
popular. As oficinas também serdo espacgos para troca
de experiéncias, oportunizando integragdo e o

fortalecimento dos grupos de lideranga do bairro. A
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equipe técnica devera disponibilizar o espago fisico para
a atividade, podendo ser através da articulagdo com
instituicdes. A atividade devera ser registrada por meio
de lista de presenca, formulario de avaliagao, fotografia
e relatorio descritivo.

Periodo e Carga Horaria

Seréo realizadas no 3° (terceiro) e 4° (quarto) més.

Recursos
Conjunto de mesas e cadeiras, Data show, cadeiras,
Infraestrutura e
mesa, notebook, espago fisico, transporte.
Papel A4, Kit para os participantes (Pasta com bolgo cor
4x0 em papel supremo 2509, bloco de anotacdes c¢/50
folhas em branco, caneta, e félder com tamanho
Materiais 10x15cm, cor 4x0 em papel coché 90g). Kit lanche c/

embalagem de isopor/aluminio (sanduiche natural, fruta,
soco CX 200ml varios sabores e fatia de bolo), agua
mineral 500ml.

Recursos Humanos

Coordenador - 8h

Assistente Social 01 - 6h

Assistente Social 02 - 6h

Facilitador com qualificagdo em movimentos sociais,
formacgao politica e educagao popular - 6h

5. FORMAGAO DE COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DE OBRA - CAO

Objetivo da Atividade

Formar uma comissdo com a responsabilidade de
acompanhar todas as atividades desenvolvidas durante
a execugdo do PDST e da obra de esgotamento
sanitario do Bairro Jabotiana.

Local de Realizagao

A definir.

Publico alvo

Representantes da Comunidade do Bairro Jabotiana.

Quantitativo

1 (uma) reunido.

Metodologia

Os membros que compde a CAO deverdo ser o elo de
comunicagao entre a empresa contratada e a populagao
atendida pela obra de esgotamento sanitario do Bairro
Jabotiana. A comissdo sera definida por meio de
votagdo entre os que desejam participar da COA, na
primeira reunido comunitaria realizada. Os integrantes
deverdo socializar informagdes adquiridas entre a
equipe técnica social, engenharia e a comunidade
durante todo o processo de construgao da Estagédo de
tratamento e execugéo da obra de Saneamento Basico
do Bairro Jabotiana, com o restante da populagdo do
bairro, como também levar as duvidas, reclamagoes e
sugestdbes da populagcdo em geral para a equipe
contratada.

Periodo e Carga Horaria

Sera realizado no 2° (segundo) més de execugdo do
PDST, com carga horaria de 04 (quatro) horas para
cada profissional envolvido.

Recursos
Infraestrutura Data show, notebook, espago fisico, transporte.

Kit para os participantes (Pasta com bolgo cor 4x0 em
Materiais papel supremo 2509, bloco de anotagées c¢/50 folhas em

branco, caneta, e folder com tamanho 10x15cm, cor 4x0
em papel coché 90g).

Recursos Humanos

Coordenador - 4h

Assistente Social 01 - 4h

Assistente Social 02 - 4h

Engenheiro Ambiental e Sanitarista - 4h
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6. REUNIAO ENTRE EQUIPE
ACOMPANHAMENTO DE OBRA - CAO

CONTRATADA E COMISSAO DE

Objetivo da Atividade

Avaliar todas as atividades desenvolvidas durante a
execugdo do PDST e da Obra de Esgotamento Sanitario
do Bairro Jabotiana.

Local de Realizagéo

Sede do Plantdo Social.

Publico alvo

Membros que compdem a CAO.

Quantitativo

11 (onze) reunides.

Metodologia

Os membros que compde a CAO se reunirdo com a
equipe técnica da IAC, mensalmente, no plantdo social,
tendo como intuito avaliar e monitorar as agbes
desenvolvidas pelo PDST, como também, possibilitar
que a CAO relate as demandas que surgirem, para que
assim a equipe contratada faga os devidos
encaminhamentos para solugdo dessas demandas junto
a CEAS/GESA. A atividade devera ser registrada por
meio de lista de presencga, formulario de avaliagéo,
fotografia e resumo descritivo.

Periodo e Carga Horaria

A partir do 2° (segundo) més de execugdo do PDST até
o 12° (décimo segundo) més, cada reunido com

duragéao de 2h.
Recursos
Infraestrutura Data show, notebook, espago fisico, mesas e cadeiras.
Materiais Pastas, bloco de anotagbes, canetas, félder.

Recursos Humanos

Coordenador - 24h (sendo no ultimo més 4h)
Assistente Social 01 - 24h

Assistente Social 02 - 24h

Engenheiro Ambiental e Sanitarista - 24h
Auxiliar Administrativo - 2h

7. OFICINA SOCIOEDUCATIVA SOBRE

AUTOCUIDADO

Objetivo da Atividade

Sensibilizar quanto a importancia do uso de habitos e
comportamentos saudaveis de higiene para uma melhor
qualidade de vida.

Local de Realizacéo

A definir.

Publico alvo

Moradores do Bairro Jabotiana.

Quantitativo

2 (duas) oficinas.

Metodologia

Oficina socioeducativa desenvolvida pelo
profissional da saude, especificamente,
Enfermeiro, através de atividades Iudicas e
dindmicas que permitam a sensibilizagdo das
familias. Cada oficina contara com no maximo 20 (vinte)
participantes cada turma. O auxiliar e os  assistentes
sociais acompanharao o]
desenvolvimento das oficinas, fardo o registro
fotografico e a elaboragdo do resumo descritivo. Ainda
podera ser realizada em parcerias com o0s
equipamentos ja existentes no bairro.

Periodo e Carga Horaria

As oficinas poderdo ser realizadas no 5° (quinto) e 6°
(sexto) més de execugdo do projeto, com carga horaria
de 2h cada oficina.

Recursos

Infraestrutura Conjunto de mesas e cadeiras.
Papel A4, Kit para os participantes (pasta com bolgo cor
4x0 em papel supremo 250g, bloco de anotag¢des c/50
folhas em branco, caneta, e félder com tamanho

Materiais 10x15cm, cor 4x0 em papel coché 90g).

Kit lanche ¢/ embalagem de isopor/aluminio (sanduiche
natural, fruta, soco CX 200ml varios sabores e fatia de
bolo), agua mineral 500ml.

Recursos Humanos

Enfermeiro - 4h
Assistente Social 01 - 4h
Assistente Social 02 - 4h
Auxiliar Administrativo - 4h
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8. ATIVIDADES ESPORTIVAS

Objetivo da Atividade

Promover espago de entretenimento e lazer para
moradores.

Local de Realizagéo

A definir.

Publico alvo

Criangas e Adolescentes moradores do Bairro
Jabotiana.

Quantitativo

40 (quarenta) aulas.

Metodologia

As atividades serdo desenvolvidas semanalmente no
decorrer de 10 (dez) meses, por profissional de
Educacdo Fisica, apds divulgagdo que sera
realizada por meio de materiais informativos, midias
sociais e demais contatos com moradores e instituicdes
locais. Sugestdo de atividade: futebol, volei, ginastica,
alongamento. Para a execucdo da atividade, os
beneficiarios serdo divididos em grupos de no maximo
15 (quinze) pessoas. As atividades serdo registradas
por fotografia e lista de presenca.

Periodo e Carga Horaria

Seréo desenvolvidas durante 10 (dez) meses, sendo 1
(uma) vez por semana, cada aula com duracdo de 2
(duas) horas.

Recursos

Infraestrutura Espacos fisicos das escolas do bairro Jabotiana.
Bola para futebol de borracha; Bambolé; Peteca; Cubo
magico; Dominé de plastico (kit com 06).

Materiais Kit lanche ¢/ embalagem de isopor/aluminio (sanduiche

natural, fruta, soco CX 200ml varios sabores e fatia de
bolo), agua mineral 500ml.

Recursos Humanos

Educador Fisico - 80h
Assistente Social 01 -8h
Assistente Social 02 - 8h
Auxiliar Administrativo - 8h

EIXO Il: ACOMPANHAMENTO E GESTAO SOCIAL DA INTERVENGAO
1. CAPACITACAO DA EQUIPE CONTRATADA

Capacitar a equipe técnica para o desenvolvimento das

Objetivo da Atividade acdes do Plano de Desenvolvimento
Socioterritorial - PDST.

Local de Realizagao A definir.

Publico alvo Equipe contratada.

Quantitativo 1 (uma) capacitacao.
A equipe da CEAS/GESA promovera o encontro para
dar as boas-vindas a equipe técnica contratada para a
execugdo do PDTS, o encontro constituira em um
momento de interacdo entre as equipes para

Metodologia esclarecimento e explicagdo das acgdes, objetivos e

execugado do PDST, como também para esclarecer as
duvidas da equipe. As atividades serdo registradas por
meio de lista de presenca, registro fotografico e resumo
descritivo da agéo.

Periodo e Carga Horaria

Sera realizada no 1°(primeiro) més de execucdo do
projeto, sendo 1(uma) capacitagdo, com duragédo de 4h
para cada profissional envolvido.

Recursos
Infraestrutura Conjunto de mesa e cadeira.

Papel A4, Kit para os participantes (Pasta com bolgo cor
Materiais 4x0 em papel supremo 250g, bloco de anotagdes c¢/50

folhas em branco, caneta, e fbélder com tamanho
10x15cm, cor 4x0 em papel coché 90g).

Recursos Humanos

Coordenador - 4h

Assistente Social 01 - 4h

Assistente Social 02 - 4h

Engenheiro ambiental ou sanitarista - 4h
Auxiliar Administrativo - 4h
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2. PLANTAO SOCIAL E ESTRUTURA DE FUNCIONAMENTO

Objetivo da Atividade

Ofertar acolhimento a populagdo beneficiada pela obra
de esgotamento sanitario, visando orientar e informar
sobre as acbes desenvolvidas pelo Plano de
Desenvolvimento Socioterritorial em execugao como
forma de promover a continuidade da
intervengéo das acdes propostas. Estabelecer ponto fixo
para o plantdo social e auxiliar no deslocamento para as
acdes em geral do projeto.

Local de Realizagéo

Bairro Jabotiana

Quantitativo

1 (escritério) e 1(um) veiculo

Metodologia

Durante a execugdo do projeto devera ser locado 01
(um) espagco de acordo com normas de
acessibilidade, seguranca, refrigeracgao, com
estrutura e mobiliaria para os profissionais no
atendimento ao publico em geral e para
desenvolvimento das demais agbes do PDST.
Também sera necessaria a locagéo de 01 (um) veiculo
para transportar os profissionais e materiais necessarios
para a execugao das atividades. Devendo o faturamento
ser proporcional as ac¢des desenvolvidas no més e
comprovado mediante  recibo ou contrato de locagao.
Os horarios de atendimento no plantdo social serdo
marcados durante os dias Uteis da semana, com a
adequada divulgacao para informacao da
populacao da oferta dos servigos, por meio das  redes
sociais e 30 (trinta) minutos de divulgagdo em carro de
som durante a semana em que os plantdes serdo
realizados. O local do plantdo social sera usado como
um ponto de referéncia do projeto com um local fixo de
atendimento a populagdo do bairro, atendida pela obra
de esgotamento sanitario. As principais agdes
desenvolvidas serdo, a divulgacdo do PDST com a
fixagdo de banners e faixas em locais estratégicos de
acesso publico, esclarecimento de duvidas relativas as
intervengbes social e da obra, realizagdo das
inscricbes para as demais atividades do Plano
através do formulario de inscrigdo, prestagdo de
informagcbes sobre o projeto e cadastros dos
participantes. As atividades serdo registradas por meio
de lista de presenga, lista de atendimentos, registro
fotografico e resumo descritivo da agéo.

Periodo e Carga Horaria:

Plantdo: 88 (oitenta e oito)

Escritério: durante 12 (doze) meses de execugdo do
PDST

Sera um quantitativo de 2 (dois) plantdes por
semana com carga horaria de 4 (quatro) horas
diarias cada, que ocorrera do 2° (segundo) ao 12°
(décimo segundo) més de execugéo do PDST.

Recursos:

Infraestrutura:

Locagao de escritério, locagdo de som, conjunto de
mesa e cadeira, veiculo novo, tipo carro leve motor 1.0,
incluindo combustivel (rodagem média mensal 1000
km), manutengdo, seguro e despesas com
licenciamento, consumo de energia elétrica, Agua
consumo em volume.

Materiais:

Mesa redonda de reunido, cadeiras com apoio para
bragos, ventilador de parede, notebook, impressora
multifuncional, cartucho de téner, locagdo de veiculo,
consumo de energia elétrica, &gua consumo em volume,
data show, sonorizagdo, armario de 2 portas, material
de escritério (grampeador, perfurador, pastas A-Z,
resma de papel A4, caneta, lapis, borracha, cartolina,
clips, fita adesiva e cola branca), quadro branco
120x90cm, apagador/quadro branco.
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Recursos Humanos:

Assistente Social 01- 264h
Assistente Social 02- 264h
Auxiliar Administrativo - 264h

3.

ELABORAGCAO DE RELATORIOS, ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS,

ELABORAGAO DE MATERIAIS INFORMATIVOS

Objetivo da Atividade

Planejar as atividades do projeto que serédo
realizadas, servindo como forma de organizagéo,
transparéncia e esclarecimento  das acoes
realizadas dentro do PDST.

Publico alvo Equipe técnica IAC

Local de realizagéo Escritério do Plantdo Social

Quantitativo 12 (doze) meses
Sera realizado nos 12 (doze) meses de execugdo do
PDST, e sera atribuicdo de toda a equipe técnica
contratada. Nos relatérios deverdo constar as
atividades desenvolvidas em cada periodo e a agenda
das préximas reunides e demais informacdes
necessarias. Elaboragcdo de boletins informativos
mensais e de materiais de apoio aos eixos de trabalho,
atividades administrativas e elaboragdo de materiais

M . informativos para serem utilizados nas redes sociais e

etodologia

linhas de transmissdo em WhatsApp, contendo tais
informagdes. Sera utilizado para elaboragdo dos
conteudos referentes aos materiais graficas que serdo
utilizados nas agbes do PDST. Como também, sera
usada para organizagcdo e planejamento das agdes a
serem desenvolvidas na execucdo do PDST. As
atividades serdo registradas por meio de lista de

presenga, registro fotografico datado e resumo
descritivo da acéo.
Periodo e Carga Horaria 12 (meses)
Recursos
Computador, impressora, espago fisico, mesa, cadeiras,
Infraestrutura
transporte.
Materiais Papel A4 (resma)

Recursos Humanos

Coordenador - 360h

Assistente Social 01 - 240h

Assistente Social 02 - 240h

Engenheiro ambiental e sanitarista - 240h

4. REUNIAO MENSAL DE PLANEJAMENTO DAS ACOES

Objetivo da Atividade

Elaborar o planejamento das agbes que seréo
executadas ao longo do més.

Publico alvo

Equipe técnica IAC

Local de realizagédo

Escritério do Plantdo Social

Metodologia

Sera realizada por toda a equipe contratada com o
objetivo de fazer o planejamento mensal, orientar,
realizar contatos, carga horaria e deliberagcdes de todas
as agdes previstas para serem executadas durante o
més. As atividades serdo registradas por meio de lista
de presenga, registro fotografico e resumo descritivo da
acéo.

Periodo e Carga Horaria

Durante o periodo de 12 (doze) meses, sendo 1 (uma)
reunido mensal, com duragdo de 3h para cada
profissional envolvido.

Recursos
Computador, impressora, espago fisico, mesa, cadeiras,
Infraestrutura
transporte.
L. Material de escritério (papel A4, caneta, corretivo,
Materiais

borracha, agua mineral, copo descartavel).

Recursos Humanos

Coordenador - 36h
Assistente Social 01 - 36h
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Assistente Social 02 - 36h
Auxiliar Administrativo - 36h
Engenheiro ambiental e sanitarista - 36h

5. VISITAS INSTITUCIONAIS

Objetivo da Atividade

Planejar e realizar reunides com a rede de
instituicdbes para subsidiar a busca ou criagédo de
espacgos participativos para o desenvolvimento e
manutencgdo do PDST.

Publico alvo

Instituigbes parceiras

Local de realizagdo

Instituigbes

Quantitativo

10 (dez) meses

Metodologia

As visitas institucionais serao instrumento
importantissimo no PDST como forma de conhecer os
servigos disponiveis no bairro e a busca de parcerias
sendo realizadas nas instituicbes parceiras, onde seréo
realizadas as agdes do PDST, com o intuito de alinhar e
organizar como se dara a execugcdo das acgdes,
firmando compromisso que sera fundamental para a
concretizagdo e continuidade das agbes. As visitas
serdo feitas pelo coordenador do PDST, juntamente,
com as técnicas sociais, buscando conhecer mais

detalhadamente a pratica da instituicdo
potencialmente parceira, de modo a contribuir para o
aprimoramento das acdes que serao

desenvolvidas pelo PDST. As atividades serdo
registradas por meio de lista de presenca, registro
fotografico e resumo descritivo da agéo.

Periodo e Carga Horaria

Serao realizados do 1° (primeiro) ao 10° (décimo) més
de execugdo do PDST.

Recursos
Infraestrutura Transporte para deslocamento da equipe.
Materiais Confecgéo de panfletos

Recursos Humanos

Coordenador - 20h
Assistente Social 01 - 20h
Assistente Social 02 - 20h

6. REUNIAO DE MONITORAMENTO ENTRE A EQUIPE GESA E EQUIPE

CONTRATADA

Objetivo da Atividade Monitorar o desenvolvimento do PDST

Publico alvo Equipe contratada e equipe CEAS/GESA

Local de realizagéo Escritério do Plantdo Social

Quantitativo 11 (onze) reunibes
As reunibes serdo realizadas entre a equipe técnica
contratada e a equipe da CEAS/GESA na qual sera
demonstrada a execugdo do projeto, avaliagdo dos

Metodologia servicos prestados e se o0s objetivos foram

alcangados, quais os pontos dificultadores, e caso
necessario, realinhar a execugao do PDST para atender
os objetivos tragados.

Periodo e Carga Horaria

Mensalmente com duragéo de 2(duas) horas cada

Recursos Humanos

Coordenador - 22h

Assistente Social 01 - 22h

Assistente Social 02 - 22h

Auxiliar Administrativo - 22h

Engenheiro ambiental e sanitarista - 22h
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7. ENCERRAMENTO DO PDST

Objetivo da Atividade

Encerramento das atividades da equipe, referente ao
término do PDST.

Publico alvo Moradores do bairro Jabotiana e equipe contratada
Local de realizagcéo A definir
Quantitativo 1 (um)

O registro da atividade sera realizado por meio de
Metodologia registro fotografico, lista de presenga e resumo

descritivo das agdes.

Periodo e Carga Horéria

Sera realizado no 12° (décimo segundo) més de
execugdo do PDST.

Recursos

Infraestrutura Conjunto mesa e cadeira, locagido de cadeiras plasticas.
Panfletos, Kit lanche ¢/ embalagem de isopor/aluminio

Materiais (sanduiche natural, fruta, soco CX 200ml varios sabores

e fatia de bolo), agua mineral 500ml.

Recursos Humanos

Coordenador - 2h

Assistente Social 01 - 2h

Assistente Social 02 - 2h

Engenheiro ambiental e sanitarista - 02h
Auxiliar Administrativo - 2h

EIXO lll: EDUCAGAO AMBIENTAL E PATRIMONIAL )
1. CAMPANHA SOBRE A IMPORTANCIA DA COLETA SELETIVA DE RESIDUOS

SOLIDOS

Obijetivo da Atividade 'Esclarehzce'r e sensibiliza.r a comunidade sobre a
importancia da coleta seletiva.

Publico alvo Moradores do Bairro Jabotiana

Local de realizagéo Bairro Jabotiana

Quantitativo 4 (quatro) campanhas
Realizar campanha em todo o Bairro Jabotiana de
informacdo, incentivo e sensibilizagdo de forma
continua. Estabelecer dias e horarios durante a
campanha para instalacdo em lugares estratégicos de
pontos de divulgagéo (os pontos de divulgacao poderédo
ser pragas, associagdes, lugares onde tenha grande
fluxo de pessoas transitando), informando sobre o ponto

Metodologia de coleta voluntaria e seletiva de residuos solidos.

Elaboragdo e distribuigdo de cartazes e folhetos
explicativos do funcionamento da coleta, dos horarios e
frequéncias da coleta, armazenagem e destinagéo.
Estabelecer parceria com as liderangas do bairro e com
o comércio local para promover a divulgacéo através de
suas midias digitais, como: WhatsApp, Instagram, entre
outras.

Periodo e Carga Horaria

A atividade sera realizada do 3° (terceiro) ao 6° (sexto)
més de execugao do projeto e sera registrada através
de registro fotografico e lista de presenga.

Recursos
Infraestrutura Conjunto de mesas e cadeiras.
Materiais Folders, cartazes.

Recursos Humanos

Assistente Social 01 - 8h
Assistente Social 02 - 8h
Auxiliar Administrativo - 8h
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2. OFICINA COMO FAZER A SEPARAGAO DOS RESIDUOS SOLIDOS

Conhecer os tipos de materiais reciclaveis, forma de
descarte, destinagao e o sistema de coleta de material
reciclavel da regido, visando a correta separagao e
descarte do lixo.

Objetivo da Atividade

Publico alvo Moradores do Bairro Jabotiana
Local de realizagédo A definir
Quantitativo 4 (quatro)

As atividades serao divididas em duas etapas, sendo a
primeira de carater tedrico e a segunda a realizagédo da
pratica. Na primeira etapa a comunidade recebera
informagbes a respeito da importdncia da correta
separagao dos residuos solidos, o qual se espera
despertar na comunidade a consciéncia da preservagéo
da natureza e a disseminagdo dos conhecimentos
adquiridos. Na segunda aplicagcdo de dindmicas
Metodologia educativas em grupo para ensinar o correto descarte
dos residuos solidos e a distribuicio de material
educativo, as oficinas deverao conter em torno de 20
participantes de cada turma e serdo aplicadas por
profissional qualificado na area de Saneamento
Ambiental ou Técnico Ambiental com experiéncias em
Educacao Ambiental. A atividade sera
registrada através de lista de presenca, fotografia e
resumo descritivo da atividade.

Periodo e Carga Horaria Sera realizada a partir do 3° (terceiro) a 6° (sexto) més.
Recursos
Infraestrutura Conjunto de mesas e cadeiras.

Kit para os participantes (Pasta com bolco cor 4x0 em
papel supremo 250g, bloco de anotagdes c/50 folhas em
branco, caneta, e félder com tamanho 10x15cm, cor 4x0
em papel coché 90g).

Kit lanche ¢/ embalagem de isopor/aluminio (sanduiche
natural, fruta, soco CX 200ml varios sabores e fatia de
bolo), agua mineral 500ml.

Assistente Social 01 - 12h

Assistente Social 02 - 12h

Engenheiro Ambiental e Sanitarista - 12h

Facilitador Técnico Ambiental - 12h

Materiais

Recursos Humanos

3. OFICINA SOBRE A INTERLIGAGAO DA REDE DE ESGOTO - “SE LIGA NA
REDE”

Sensibilizar os moradores quanto a importancia da
ligagdo de seus domicilios a rede coletora de
Objetivo da Atividade esgotos apresentando para isso, 0s aspectos
ambientais, técnicos financeiros envolvidos nestas
interligacdes.

Publico alvo Moradores do bairro Jabotiana.
Local de realizagéo A definir.
Quantitativo 10 (dez).

Os servigos de saneamento estdo diretamente
associados a saude coletva e a melhores
condicbes de vida da populagdo. No tratamento de
efluentes, por exemplo, estdo inter-relacionados os
beneficios ambientais, sociais e econdbmicos a
populagéao. Considerando a importancia do
tratamento de efluentes este PDST propde oficinas de
fomento a interligacdo a rede coletora de esgotos
implantada pelo empreendimento no bairro Jabotiana.
Ressaltando que, a adesdo da populagdo a rede
coletora de esgotos constitui-se como desafio apds a
sua implantagdo uma vez que € comum a baixa adesao
dos moradores a rede. As oficinas serao realizadas pelo
engenheiro ambiental e sanitarista da equipe técnica,

Metodologia
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que tratara o conteudo tedrico relativo ao tratamento de
efluentes especifico que sera operacionalizado no bairro
apos a conclusdo da obra do Sistema de Esgotos
Sanitarios, bem como os aspectos legais, como também
podera haver ainda, a realizagédo de visitas domiciliares
para orientagdes técnicas quanto as referidas ligacoes.
O coordenador da equipe sera responsavel por toda
organizagdo da oficina antes e durante a execugdo e
devera convidar representantes dos  setores
competentes da DESO para detalhar os aspectos
técnicos e financeiros do procedimento de ligagcao
domiciliar a rede publica de coleta de efluentes. Com a
previsdo de 30 participantes em cada uma. A
coordenagdo do Plano devera buscar apoio das
instituicdbes para a disponibilizagcdo do espaco para
execugdo das oficinas. Sera desenvolvida com
metodologia préatica e participativa de modo que facilite
apreensdo das informagbes pelo publico-alvo e
possibilite a interagdo. Como parte dessas oficinas o
engenheiro ambiental e sanitarista da equipe  técnica
fara visitas domiciliares aos moradores nos casos que
se fizerem necessarios para orientagdes técnicas
contactando para isso, representantes da construtora
responsavel pela obra e/ou da DESO. A atividade sera
registrada através de lista de presenca, fotografia e
resumo descritivo da atividade.

Periodo e Carga Horaria

Serao realizadas 10 oficinas, com carga horaria de 2h
cada, no periodo do 2° (segundo) ao 11° (décimo
primeiro) més de execugao.

Recursos
Infraestrutura Transporte para a equipe, mesas, cadeiras.

Kit para os participantes (pasta classificadora, bloco de
Materiais anotagdes, caneta, foélder com tamanho 10x15cm, cor

4x0 em papel coché 90g), kit lanche.

Recursos Humanos

Coordenador - 20h
Engenheiro ambiental e sanitarista - 20h
Auxiliar Administrativo - 20h

4. DIVULGAGAO DA COLETA DE OLEO DE COZINHA DO BAIRRO

Objetivo da Atividade

Divulgar os pontos que fazem o recolhimento do éleo de
cozinha no bairro Jabotiana

Publico alvo Moradores do bairro Jabotiana

Local de realizagédo Bairro Jabotiana

Quantitativo 4 (quatro)
O ¢dleo de cozinha quando jogado no meio ambiente
apresenta alta poluicdo. Se o produto for para a rede de
esgoto encarece o tratamento dos residuos e o que
permanece nos rios provoca a
impermeabilizagdo dos leitos e terrenos, o que
possibilita a ocorréncia das enchentes, sendo a
solucdo para este problema é a reciclagem do O6leo
vegetal, diante disso serdo realizadas agbes para

Metodologia sensibilizar a populacdo do bairro sobre a

importdncia da reciclagem desse material e
divulgacdo dos pontos de coleta existentes no bairro,
por meio de panfletagem, redes sociais, cartazes para
serem distribuidos no comércio local, a divulgagéo por
meio de carro de som tera a duragdo de 30 minutos e
acontecerd nos dias em que a divulgacdo estiver
ocorrendo. A atividade sera registrada através de lista
de presenga, fotografia e resumo descritivo da atividade.

Periodo e Carga Horéria

Serao realizadas do 4° (quarto) ao 7° (sétimo) més da
execugdo do projeto.

Recursos
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Infraestrutura

Transporte para deslocamento da equipe e dos
equipamentos necessarios, Carro de som.

Materiais

Panfletos, cartazes, material de escritorio.

Recursos Humanos

Assistente Social 01 - 8h

Assistente Social 02 - 8h

Engenheiro Ambiental e Sanitarista — 8h
Auxiliar Administrativo - 8h

5. PASSEIO SOCIOAMBIENTAL NAS AREAS DO ENTORNO DO RIO POXIM

Objetivo da Atividade

Observar e sensibilizar quanto a preservagdo ao Meio
Ambiente do entorno do Rio Poxim

Publico alvo

Adolescentes moradores do bairro Jabotiana

Local de realizagéo

Entorno do Rio Poxim

Quantitativo

3 (trés) turmas

Metodologia

Passeio educativo no entorno das &reas do Rio Poxim
no bairro Jabotiana a ser desenvolvido pelo Engenheiro
ambiental e sanitarista (8h de trabalho do Oficineiro
divididas entre planejamento e desenvolvimento da
atividade e relatdério), com explicacbes sobre a
importdncia da preservacdo do meio ambiente e
cuidados com a flora e a fauna da regido, finalizando
com plantio de mudas pelos participantes. O Oficineiro
contara com o apoio dos assistentes sociais 01 e 02 (6h
de trabalho cada profissional, dividido entre participagao
na atividade, planejamento e relatério), do auxiliar de
escritorio (6h de trabalho, que fara as inscrigbes dos
participantes e apoio no desenvolvimento da atividade).
Para viabilizagdo desta atividade sera realizada parceria
com as escolas do bairro onde os pais/ responsaveis
fardo a inscricdo prévia do aluno. O Passeio tera a
duragdo de 2 horas para cada grupo totalizando 06
horas. Os adolescentes serdo divididos em 3 grupos,
cada um deles com até 20 participantes, devendo
contemplar os dois periodos. Sera ofertado agua e o kit
lanche. A atividade sera registrada através de lista de
presenca, fotografia e resumo descritivo da atividade.

Periodo e Carga Horaria

Sera realizada no 6° (sexto) e 7° (sétimo) més.

Recursos

Infraestrutura

Transporte para deslocamento da equipe técnica e dos
participantes.

Materiais

Agua mineral 500 ml e kit de lanche
Mudas de plantas (cedidas pela DESO), panfletos.

Recursos Humanos

Assistente Social 01 - 6h
Assistente Social 02 - 6h
Coordenador - 6h

Facilitador técnico ambiental - 8h

6. GINCANA ESCOLAR SOBRE EDUCAGAO AMBIENTAL

Objetivo da Atividade

Promover espago de reflexdfo e lazer para a
populagdo juvenil do bairro Jabotiana

Publico alvo

Alunos das escolas do bairro Jabotiana

Local de realizagédo

Escolas do bairro Jabotiana

Quantitativo

5 (cinco)

Metodologia

As atividades serdo desenvolvidas diariamente com
duragdo de 2h, pelo periodo de 05 dias, as
dindmicas serdo pensadas pela equipe técnica
contratada e apresentada a equipe da escola onde sera
realizada a gincana, tendo como tema central a
Educacdo sobre Meio Ambiente, cada disciplina
realizara atividade condizente com sua matéria.
Sugestdo de atividade: Soletrando com palavras
referentes ao tema; Limpeza das margens do rio Poxim;
Reciclagem do material encontrado; Exposicdo do
material reciclado; caminhada ecoldgica pelo bairro: os
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alunos serao divididos por faixa etaria para disputarem
entre si. As atividades serdo registradas por fotografia e
lista de presenga.

Periodo e Carga Horaria

Sera realizada no 9° (nono) més de realizagéo do PDST.

Recursos

Materiais

Luvas descartaveis, saco plastico, caneta hidrografica,
kit brinde (jogos educativos, domind, jogo de botéo, jogo
de maquiagem infantil), papel A4, lapis/piloto.

Recursos Humanos

Coordenador - 10h
Assistente Social 01 - 10h
Assistente Social 02 - 10h
Auxiliar Administrativo - 10h

7. PALESTRA SOBRE A IMPORTANCIA DO ESGOTAMENTO SANITARIO

Objetivo da Atividade

Esclarecer sobre a importancia do esgotamento
sanitario para a saude da comunidade e
preservagao do meio ambiente.

Publico alvo Moradores do bairro Jabotiana

Local de realizacéo A definir

Quantitativo 4 (quatro)
Serao realizados 4 (quatro) encontros de 2 (duas) horas
cada, distribuidos entre as escolas publicas e privadas
do bairro. Sera ministrada por profissional com

. conhecimento notério na area, abordara assuntos
Metodologia

relacionados a tematica por meio de video, palestra,
brincadeiras, jogos e apresentagéo teatral. A atividade
sera registrada através de lista de presencga, fotografia e
resumo descritivo da atividade.

Periodo e Carga Horaria

Serdo realizados no 4° (quarto) e 5° (quinto) més do
PDST

Recursos
Infraestrutura Espaco fisico, data show, sonorizagao, transporte.

Agua mineral 500 ml e kit lanche, Kit para participantes
Materiais (pastas, bloco de anotagbes, caneta e félder com

tamanho 10x15cm, cor 4x0 em papel coché 90g), papel
A4.

Recursos Humanos

Assistente Social 01 - 08h
Assistente Social 02 - 08h
Auxiliar Administrativo - 08h
Facilitador técnico ambiental - 08h

Eixo IV: Desenvolvimento Socioeconémico
1. CURSO DE DESIGN DE SOBRANCELHA COM HENNA

Objetivo da Atividade

Capacitar os participantes quanto as técnicas na
modelagem e delineamento de sobrancelhas

Publico alvo

Moradores do bairro Jabotiana

Local de realizagéo

A definir

Quantitativo

16 (dezesseis) aulas, cada aula com 4h de duragao.

Metodologia

O curso sera ministrado por  profissional
competente, contratado pela empresa executora do
projeto, mediante as habilidades e competéncias
exigidas para conducdo da atividade. A carga horaria
sera de 64 horas distribuidas em 16 aulas, com duragao
de 4 horas diarias, com dias e horarios a serem definido
em alinhamento com o instrutor e a equipe técnica do
PDST. A turma tera 20 participantes. Vale ressaltar que
foi utilizado como parametro para a carga horaria e
conteudo, o curso de Design de Sobrancelhas pelo
SENAC. Os instrumentos metodoldgicos incluem aulas
tedricas e praticas, onde serdo utilizados materiais
multimidia e disponibilizados materiais didaticos.
Deverdo ser trabalhados os seguintes conteudos:
Atendimento ao cliente; Biosseguranca e Higiene
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pessoal; Pele, Anatomia e Fisiologia do pelo; Tipos de
sobrancelhas; Técnica de design para modelar
sobrancelhas; Materiais utilizados para o design;
Higienizacdo dos materiais; Uso do paquimetro para o
design; Método de modelagem com pinga; Método de
modelagem com cera; Método de Modelagem com
linha; Como corrigir as sobrancelhas; Sobrancelhas
masculinas. As aulas ocorrerao em local, horario e data
a serem ajustados pela coordenagdo do projeto, de
preferéncia em espaco amplo, compativel e viavel para
realizacao da atividade. Ao final do curso sera realizado
0 encerramento com a entrega dos certificados aos
participantes que obtiverem presenca de até 75% da
carga horaria total. Para o planejamento da atividade
serao disponibilizadas 08 horas da coordenadora social,
juntamente, com a equipe técnica. Durante sua
execugdo, a atividade devera ser monitorada e
registrada através de fotos, lista de presencga, e resumo
descritivo da atividade. Sera acompanhada por, pelo
menos, um técnico social.

Periodo e Carga Horaria

Serdo realizadas no 4° (quarto) e 5°(quinto) més do
PDST, com carga horaria de 64h.

Recursos
Infraestrutura Espaco fisico, data show, mesas, cadeiras.
Agua mineral 500 ml e kit lanche
Kit para participantes (pastas, bloco de anotagdes,
caneta, e félder com tamanho 10x15cm, cor 4x0 em
papel coché 90g), papel A4, papel A4 para certificado,
touca descartavel, luva descartavel, lapis
Materiais dermatografico, lapis para sobrancelhas branco,

escovinha para sobrancelha, kit (henna sobrancelha,
tesoura profissional para pelos, pinga profissional, pincel
profissional, escova, navalha profissional, mini mix,
dappen, anel acrilico, palito medidor aplicador henna,
paquimetro).

Recursos Humanos

Coordenador - 8h

Assistente Social 01 - 32h

Assistente Social 02 - 32h

Instrutor do Curso de Design de sobrancelhas - 64h

2. CURSO DE ELETRICISTA BASICO

Objetivo da Atividade

Qualificar profissionais para executar atividades em
redes elétricas monofasicas, bifasicas e trifasicas em
instalagbes elétricas prediais basicas, utilizando
diversos tipos de equipamentos, ferramentas e
acessorios de acordo com suas caracteristicas,
seguindo normas e procedimentos técnicos de
qualidade, meio ambiente, seguranca e saude do
trabalho.

Publico alvo

Moradores do bairro Jabotiana

Local de realizagcéo

A definir

Quantitativo

2 (duas) turmas

Metodologia

O curso sera ministrado por  profissional
competente, por meio da instituicdo SENAI, no qual foi
realizado contato com o Sr° Silvio Rodrigues,
responsavel pelo setor de hidraulica e construgéo civil
para a contratagdo dessa instituicdo pela empresa
executora do projeto, mediante as habilidades e
competéncias exigidas para condugdo da atividade.
Realizar atividades em redes elétricas e instalagbes
elétricas prediais basicas, utilizando equipamentos,
ferramentas e acessorios, seguindo normas e
procedimentos técnicos de qualidade, meio ambiente,
seguranga e saude do trabalho. As aulas ocorrerdo em
local, horario e data a ser ajustada pela coordenagao do
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projeto e SENAI, instituicdo que ministrara o curso, de
preferéncia em espaco amplo, compativel e viavel para
realizagdo da atividade. Cada turma com 20
participantes. Ao final do curso sera realizado o
encerramento com a entrega dos certificados aos
participantes que obtiverem presenca de até 75% da
carga horaria total. Para o planejamento da atividade
serao disponibilizadas 16 horas da coordenadora social,
juntamente, com a equipe técnica. Durante sua
execugdo, a atividade devera ser monitorada e
registrada através de fotos, lista de presencga, e resumo
descritivo da atividade. Sera disponibilizado lanche para
os participantes no ultimo dia de curso. A turma sera
acompanhada por pelo menos um técnico social.

Periodo e Carga Horaria

Sera realizado no 5° (quinto) e 6° (sexto) més, com
carga horaria diaria de 4 horas, durante 40
(quarenta) dias, totalizando 160h.

Recursos

Infraestrutura Sgré di§ponibilizada pela instituicdo SENAI, que
ministrara o curso.
Agua mineral 500 ml e kit lanche, kit para participantes
(pastas, bloco de anotagdes, caneta e fbélder com

Materiais tamanho 10x15cm, cor 4x0 em papel coché 90g),

materiais especificos de eletricista (instituicdo SENAI e
Certificados).

Recursos Humanos

Coordenador - 16h

Assistente Social 01 - 160h

Assistente Social 02 - 160h

Instrutor de Eletricista (instituigdo SENAI) - 160h

3. CURSO DE HIDRAULICA BASICA OU PREDIAL

Objetivo da Atividade

Qualificar profissionais para realizar instalagbes
hidraulicas em edificagbes, de acordo com normas,
padrées e requisitos técnicos de qualidade, saude,
seguranga e meio ambiente.

Publico alvo

Moradores do bairro Jabotiana

Local de realizagéo

A definir

Quantitativo

2 (duas) turmas

Metodologia

(0] curso  sera ministrado por profissional
competente, por meio da instituicdo SENAI, no qual foi
realizado contato com o Sr° Silvio Rodrigues,
responsavel pelo setor de hidraulica e construgéo civil
para a contratagdo dessa instituicdo pela empresa
executora do projeto, mediante as habilidades e
competéncias exigidas para condugdo da atividade.
Para participar do curso o candidato tera que ter no
minimo 18 anos completos, ter concluido o 5° ano
ensino fundamental e ter acesso a internet. O curso
ensina a executar e manter instalagées hidros sanitarias
em edificagbes conforme projetos, normas técnicas
vigentes e procedimentos especificos planejando o
trabalho de forma limpa e organizada, assegurando o
desenvolvimento do processo de execugdo das obras
dentro dos prazos, com seguranca, qualidade,
economia e respeito ao meio. As aulas ocorrerdo em
local, horario e data a serem ajustados pela
coordenacdo do projeto e o SENAI, instituicdo que
ministrara o curso, de preferéncia em espago amplo,
compativel e viavel para realizagdo da atividade. Cada
turma tera 20 participantes. Ao final do curso sera
realizado o encerramento com a entrega dos
certificados aos participantes que obtiverem presenca
de até 75% da carga horaria total. Para o planejamento
da atividade serdo disponibilizadas 02 horas da
coordenadora social, juntamente, com a equipe técnica.
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Durante sua execugdo, a atividade devera ser
monitorada e registrada através de fotos, lista de
presenga, e resumo descritivo da atividade. No ultimo
dia de curso, sera disponibilizado lanche para os
participantes. Cada turma sera acompanhada por
apenas um técnico social.

Periodo e Carga Horéria

Sera realizado no 6° (sexto) e 7° (sétimo) més, com
carga horaria diaria de 4 horas durante 40 dias,
totalizando 160h.

Recursos

Infraestrutura Sgré di§ponibilizada pela instituicdo SENAI, que
ministrara o curso.
Agua mineral 500 ml e kit lanche, kit para participantes
(pastas, bloco de anotagdes, caneta e fbélder com

Materiais tamanho 10x15cm, cor 4x0 em papel coché 90g),

materiais especificos de hidraulica basica ou predial
(instituicdo SENAI).

Recursos Humanos

Coordenador - 16h

Assistente Social 01 - 160h

Assistente Social 02 - 160h

Instrutor de Eletricista (instituigdo SENAI) - 160h

4. CURSO DE INFORMATICA BASICA

Objetivo da Atividade

Qualificar  profissionais  para utilizar  sistemas
operacionais, aplicativos e periféricos na
organizagao de dados em sistemas
computacionais, seguindo procedimentos e normas
técnicas de qualidade, politicas de seguranga da
informacao e de respeito a propriedade intelectual.

Publico alvo

Moradores do bairro Jabotiana.

Local de realizagéo

A definir

Quantitativo

2 (duas) turmas

Metodologia

O curso sera ministrado por  profissional
competente, por meio da instituicdo SENAI, no qual foi
realizado contato com o Sr°. Silvio Rodrigues,
responsavel pelo setor de hidraulica e construgao civil
para a contratagdo dessa instituicdo pela empresa
executora do projeto, mediante as habilidades e
competéncias exigidas para condugdo da atividade.
Cada turma podera ter até 20 participantes, no total de
40 participantes das duas turmas, com no minimo 14
anos completos e ter concluido o 7° ano do ensino
fundamental e proporcionara a aprendizagem para
operar sistemas operacionais utilizando Windows,
recursos de internet, processamento de texto no Word,
criacdo e utilizagdo de tabelas de calculo no Excel e
apresentacbes graficas no powerpoint, seguindo
procedimentos e normas técnicas de qualidade,
politicas de seguranga da informagdo e de respeito a
propriedade intelectual. As aulas ocorrerdo em local,
horario e data a serem ajustados pela coordenacdo do
projeto e o SENAI, instituicdo que ministrara o curso, de
preferéncia em espago amplo, compativel e viavel para
realizacdo da atividade. Ao final do curso sera
realizado o encerramento com a entrega dos
certificados aos  participantes que  obtiverem
presenca de até 75% da carga horaria total, como
também, o lanche. Para o planejamento da atividade
serao disponibilizadas 02 horas da coordenadora social,
juntamente, com a equipe técnica. Durante sua
execugdo, a atividade devera ser monitorada e
registrada através de fotos, lista de presenca, e resumo
descritivo da atividade. Sera acompanhada por apenas
um técnico social, cada turma.

Periodo e Carga Horaria

Sera realizado no 7° (sétimo) e 8° (oitavo) més, com
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carga horaria diaria de 4 horas, durante 40 dias,
totalizando 160h.

Recursos

Infraestrutura Sgré di§ponibilizada pela instituicdo SENAI, que
ministrara o curso.
Agua mineral 500 ml e kit lanche, kit para participantes
(pastas, bloco de anotagbes, caneta e félder com

Materiais tamanho 10x15cm, cor 4x0 em papel coché 90g),

materiais especificos de informatica basica (instituigdo
SENAI).

Recursos Humanos

Coordenador - 16h

Assistente Social 01 - 160h

Assistente Social 02 - 160h

Instrutor de Informatica (instituicdo SENAI) - 160h

5. CURSO CUIDADOR DE IDOSO

Objetivo da Atividade

Capacitar os participantes para a profissionalizagdo de
cuidador de idoso, praticando agdes de prevengéo,
promogao e recuperagdo da saude de pessoas idosas,
tanto em instituicbes especializadas quanto no ambito
domiciliar.

Publico alvo

Moradores do bairro Jabotiana.

Local de realizagdo

A definir.

Quantitativo

1 (uma) turma

Metodologia

O curso sera ministrado por profissional competente,
contratado pela empresa executora do projeto, mediante
as habilidades e competéncias exigidas para conducao
da atividade. Vale ressaltar que foi utilizado como
parametro para a carga horaria e contetdo, o curso de
Cuidador de Idoso pelo SENAC. Os instrumentos
metodoldgicos incluem aulas tedricas e praticas, onde
serao utilizados materiais multimidia e disponibilizados
materiais didaticos, com os seguintes conteudos:
Estatuto do Idoso; Beneficios e direitos dos idosos;
Alteracdo da memoaria, deméncia e depressao; Campo
de atuagao, perfil do profissional, formas de inser¢do no
mercado de trabalho; Postura ética e profissional; Papel
do cuidador; Cuidando do cuidador; A relagdo
idoso/cuidador; Manuseio dos medicamentos do idoso;
Técnica de lavagem das maos; Valores de referéncia
para sinais vitais (Manuseio de equipamentos);
Principais sindromes e cuidados; Paradas cardiacas e
respiratdrias e os primeiros socorros. As aulas ocorrerdo
em local, horario e data a serem ajustados pela
coordenagdo do projeto, de preferéncia em espago
amplo, compativel e viavel para realizagédo da atividade.
A turma tera 20 participantes. Ao final do curso sera
realizado o encerramento com a entrega dos
certificados aos participantes que obtiverem presenca
de até 75% da carga horaria total, como também,
lanche. Para o planejamento da atividade serdo
disponibilizadas 02 horas da coordenadora social,
juntamente, com a equipe técnica. Durante sua
execugdo, a atividade devera ser monitorada e
registrada através de fotos, lista de presenca, e sera
acompanhada por um técnico social.

Periodo e Carga Horaria

Sera realizado no 4° (quarto) e 5° (quinto) més, a carga
horaria sera de 160 horas, distribuidas em 40 aulas,
com duragao de 4 horas diarias, com dias e horarios a
serem definido em alinhamento com o instrutor e a
equipe técnica do PDST.

Recursos
Agua mineral 500 ml e kit lanche, kit para participantes
Materiais (pastas, bloco de anotacdes, caneta, e folder com
tamanho 10x15cm, cor 4x0 em papel coché 90g, papel
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A4, certificados).

Recursos Humanos

Assistente Social 01- 80h

Assistente Social 02- 80h

Coordenador- 08h

Instrutor do Curso Cuidador de Idoso - 160h

6. CURSO DE AUXILIAR DE CONFEITEIRO

Objetivo da Atividade

Qualificar profissionais para desenvolver técnicas de
preparo de massas, coberturas e recheio, atendendo
normas e procedimentos técnicos, de qualidade,
higiene, saude e meio ambiente.

Publico alvo

Moradores do bairro Jabotiana

Local de realizagéo

A definir.

Quantitativo

1 turma

Metodologia

O curso sera ministrado por  profissional
competente, por meio da instituigdo SENAI, mediante as
habilidades e competéncias exigidas para condugado da
atividade. O curso sera voltado para participantes com
no minimo 16 anos completos e ter concluido o 5° ano
do ensino fundamental. O curso proporcionara ao aluno
realizar a aprendizagem de operagcdes do processo de
fabricagdo de bolos, doces e salgados, seguindo
normas e procedimentos técnicos, de qualidade,
higiene, saude e meio ambiente. Tera a capacidade de
até 20 participantes. As aulas ocorrerdo em local,
horario e data a serem ajustados pela coordenagéo do
projeto e o SENAI, instituicdo que ministrara o curso, de
preferéncia em espago amplo, compativel e viavel para
realizacao da atividade. Ao final do curso sera realizado
o0 encerramento com a entrega dos certificados aos
participantes que obtiverem presenca de até 75% da
carga horaria total, como também, o lanche. Para o
planejamento da atividade serdo disponibilizadas 02
horas da coordenadora social, juntamente, com a
equipe técnica. Durante sua execugdo, a atividade
devera ser monitorada e registrada através de fotos,
lista de presenga, e resumo descritivo da atividade.
Sera acompanhada por apenas um técnico social.

Periodo e Carga Horaria

Sera realizado no 9° (nono) e 10° (décimo) més de
execugdo do PDST, com carga horaria diaria de 4 horas
durante 40 dias, totalizando 160h.

Recursos

Infraestrutura Sgré di§ponibilizada pela instituicdo SENAI, que
ministrara o curso.
Agua mineral 500 ml e kit lanche, kit para participantes
(pastas, bloco de anotagdes, caneta e félder com

Materiais tamanho 10x15cm, cor 4x0 em papel coché 90g),

materiais especificos de Auxiliar de Confeiteiro e
Certificado (instituicdo SENAI).

Recursos Humanos

Coordenador - 08h

Assistente Social 01 - 80h

Assistente Social 02 - 80h

Instrutor de Confeiteiro (instituicdo SENAI) - 160h

7. EMPREENDEDORISMO: COMO DIVULGAR SEU NEGOCIO NA INTERNET E

REDES SOCIAIS

Objetivo da Atividade

Capacitar profissionais na compreensao da
importadncia do empreendedorismo e em como
divulgar seu negécio na internet e em redes sociais,
seguindo procedimentos técnicos e de propriedade
intelectual.

Publico alvo Empreendedores do bairro Jabotiana
Local de realizagédo A definir.
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Quantitativo

1 turma

Metodologia

O curso sera ministrado por  profissional
competente, por meio da instituicdo SENAI, mediante as
habilidades e competéncias exigidas para
condugdo da atividade. A turma terdo até 20
participantes, todos com no minimo 16 anos
completos e ter concluido ou esta cursando no minimo o
5° ano do ensino fundamental. O curso utilizara técnicas
de divulgagdo na internet e nas redes sociais, seguindo
procedimentos de propriedade intelectual. As aulas
ocorrerdo em local, horério e data a ser ajustada pela
coordenagdo do projeto e SENAI, instituicdo que
ministrara o curso, de preferéncia em espago amplo,
compativel e viavel para realizagdo da atividade. Ao final
do curso sera realizado o encerramento com a entrega
dos certificados aos participantes que obtiverem
presenga de até 75% da carga horaria total, como
também, o lanche. Para o planejamento da atividade
serao disponibilizadas 08 horas da coordenadora social,
juntamente, com a equipe técnica. Durante sua
execugdo, a atividade devera ser monitorada e
registrada através de fotos, lista de presencga, e resumo
descritivo da atividade. Sera acompanhada por pelo
menos um técnico social.

Periodo e Carga Horaria

O curso sera realizado no 9° (nono) e 10° (décimo) més
do PDST com carga horaria diaria de 2 horas, durante
40 dias, totalizando 80h.

Recursos

Infraestrutura S«_aré di§ponibilizada pela instituicho SENAI, que
ministrara o curso.
Agua mineral 500 ml e kit lanche, kit para participantes
(pastas, bloco de anotagbes, caneta e félder com

Materiais tamanho 10x15cm, cor 4x0 em papel coché 90g),

materiais especificos de Empreendedorismo (instituigdo
SENAI).

Recursos Humanos

Coordenador- 4h

Assistente Social - 40h

Assistente Social - 40h

Instrutor de Eletricista (instituicdo SENAI) - 80h

8. CADASTRO NO NUCLEO DE APOIO AO TRABALHADOR (NAT)

Objetivo da Atividade

Cadastrar e encaminhar o publico capacitado nas agdes
de fomento a geracdo de renda para o mercado de
trabalho.

Publico alvo

Alunos dos cursos ofertados pelo PDST e demais
moradores do bairro Jabotiana

Local de realizagéo

A definir.

Quantitativo

2 (dois) encontros

Metodologia

Para a referida agdo que devera ser em parceria com o
Nucleo de Apoio ao Trabalhador (NAT) e com
instituicdbes do bairro Jabotiana, sera realizada em (2)
dois dias com 4 (quatro) horas de duragéo cada, o carro
de som anunciara pelo bairro com antecedéncia de
1(uma) semana o local e hora onde acontecera o
cadastro no NAT e os documentos necessarios para a
inscricdo. Sera utilizado um local de facil acesso e
deslocamento para o publico que fara a inscrigao.
Contara com a participagédo da equipe do NAT e equipe
técnica contratada. A atividade devera ser registrada
através de fotos, lista de presenga, e resumo
descritivo da atividade.

Periodo e Carga Horaria

A acéo sera realizada no 11° (décimo primeiro) més de
agéo do PDST.

Recursos
Infraestrutura Carro de som.
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Materiais

Agua mineral 500 ml e kit lanche, kit para participantes
(pastas, bloco de anotagbes, caneta e félder com
tamanho 10x15cm, cor 4x0 em papel coché 90g), tenda,
faixa em lona.

Recursos Humanos

Assistente Social 01 - 8h
Assistente Social 02 - 8h
Auxiliar Administrativo - 8h
Coordenador - 8h

9. OFICINA DE ARTESANATO COM MATERIAL RECICLAVEL

Objetivo da Atividade

Desenvolver habilidades manuais através do contato
direto dos alunos com o wuniverso do trabalho
informal, experimentando materiais e técnicas que
poderdo utilizar futuramente na produgdo de objetos
artesanais e assim gerar renda.

Publico alvo

Moradores do bairro Jabotiana

Local de realizagéo

A definir

Quantitativo

1 turma

Metodologia

A oficina serda ministrada por  profissional
competente, contratado pela empresa executora do
projeto, mediante as habilidades e competéncias
exigidas para conducdo da atividade o curso sera
ministrado por artesa residente no bairro Jabotiana, em
parceria estabelecida por meio de reunido realizada
com as artesas, Sr. Sheila Maria Campos Santos, Sr2.
Denise Maria Azevedo Lima e Sr®. Acéacia Maria
Sampaio de Oliveira e participantes do Projeto “Maos
que Criam”. Como as atividades de artesanatos existem
ha 16 anos e tinha um total de 70 componentes, que
devido a falta de incentivo, como por exemplo, a falta de
local para exposicdo dos materiais, esse grupo foi
desistindo e atualmente necessita de incentivo para sua
continuidade para o desenvolvimento de suas atividades
através do referido projeto no bairro, onde sao
confeccionados artesanatos, com materiais reciclaveis.
A realizagdo do presente curso sera de grande
importdncia para os anseios das artesds da
comunidade. Assim serd gerado emprego e renda para
as artesds do bairro, bem como propiciar a
profissionalizagdo de outras mulheres, serdo criadas
duas turmas voltadas para os moradores do bairro, haja
vista ter sido uma das oficinas mais solicitadas durante
as reunibes do bairro por motivos ja citados
anteriormente. As técnicas sdo ensinadas pela artesa
contratada e ao final do curso os alunos apresentarao 4
trabalhos concluidos. As aulas ocorrerdo em local,
horério e data a serem ajustados pela coordenagado do
projeto, de preferéncia em espagco amplo,
compativel e viavel para realizagdo da atividade. A
turma tera 20 participantes. Ao final do curso sera
realizado o encerramento com a entrega dos
certificados aos participantes que obtiverem presenga
de até 75% da carga horaria total, como também, o
lanche. Para o planejamento da atividade serdo
disponibilizadas 08 horas da coordenadora social,
juntamente, com a equipe técnica. Durante sua
execugdo, a atividade devera ser monitorada e
registrada através de fotos, lista de presenca, e sera
acompanhada por, pelo menos, um técnico social.

Periodo e Carga Horaria

A oficina sera realizada no 8° (oitavo) e 9° (nono) més
de execugdo do PDST e tera o maximo de 20
participantes. As atividades serdo desenvolvidas
semanalmente com duragao de 2h durante 15 dias.
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Recursos

Infraestrutura Espaco fisico
Agua mineral 500 ml e kit lanche, kit para participantes
(pastas, bloco de anotagbes, caneta e félder com
tamanho 10x15cm, cor 4x0 em papel coché 90g),

Materiais materiais especificos sera disponibilizado pelo instrutor

da oficina, contendo Garrafas de vidro variadas (vinho e
azeite), 13, cola cascorez, semente de girassol, caqueiro
de barro P, revistas velhas e filtro de café usado, pincel,
CD, Feltro.

Recursos Humanos

Coordenador - 8h

Assistente social 01 - 15h

Assistente social 02 - 15h

Oficineiro artesd e materiais especificos para oficina -
30h

10. OFICINA DE ARTESANATO EM FELTRO

Objetivo da Atividade

Desenvolver habilidades manuais através do contato
direto dos alunos com o wuniverso do trabalho
informal, experimentando materiais e técnicas que
poderdo utilizar futuramente na producdo de objetos
artesanais e assim gerar renda.

Publico alvo

Moradores do bairro Jabotiana

Local de realizagéo

A definir

Quantitativo

1 (uma) turma

Metodologia

A Oficina serda ministrada por profissional
competente, contratado pela empresa executora do
projeto, mediante as habilidades e competéncias
exigidas para conducdo da atividade As atividades
serdo desenvolvidas semanalmente com duragéo de 2h
durante 15 dias, o curso sera ministrado pela artesa
residente no bairro Jabotiana, onde foi estabelecida
parceria para a execugdo do PDST e em atendimento
dos anseios das artesds locais, que desenvolvem
artesanatos ha 16 anos e atualmente com o Projeto
“Maos que Criam” dessa forma serdo gerados emprego
e renda para as artesas do bairro e incentivando a
continuidade do grupo de artesanato, no qual ja chegou
num total de 70 componentes em anos anteriores, bem
como propiciar a profissionalizagdo de outras mulheres,
serdo criadas duas turmas voltadas para os
moradores do bairro, haja visto ter sido uma das
oficinas mais  solicitadas. As técnicas s&o
ensinadas pela artesa contratada e ao final do curso os
alunos confeccionarao: Namoradeira; Frida Kahlo;
Santinha e coragdo chaveiro. As aulas ocorrerdo em
local, horario e data a serem ajustados pela
coordenagdo do projeto, de preferéncia em espago
amplo, compativel e viavel para realizagao da atividade.
A turma tera 20 participantes. Ao final do curso sera
realizado o encerramento com a entrega dos
certificados aos  participantes que  obtiverem
presenga de até 75% da carga horaria total, como
também, o lanche. Para o planejamento da atividade
serao disponibilizadas 02 horas da coordenadora social,
juntamente, com a equipe técnica. Durante sua
execugdo, a atividade devera ser monitorada e
registrada através de fotos, lista de presenca, e sera
acompanhada por pelo menos um técnico social.

Periodo e Carga Horaria

A oficina sera realizada no 9° (nono) més de execugao
do PDST e tera o maximo de 20 participantes,
totalizando 30 h.

Recursos

Infraestrutura Espaco fisico.

Materiais Lista de presenga, caneta, lapis, agua mineral, pacotes
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de chaveiros, feltro, tecido florido tipo chita, colas de
silicone liquida grande, pacotes de pérolas pequenas
qualquer cor, bastdo de cola de silicone fina, pistola de
cola quente da pequena, carretéis grandes de cada
linha de costura nas cores, pacotes de manta acrilica
saco grande, cartela de olhinhos adesivos pequenos,
frasco de termolina leitosa, agulhas n°01, agulhas n°03,
peca de fitilho rosa claro, pecga de fitilho fino azul-claro,
renda fina vermelha, pacote de alfinete de cabeca,
sacola transparente tamanho médio, tesouras pequenas
para cortar tecido.

Coordenador - 08h

Assistente social 01 - 15h

Recursos Humanos Assistente social 02 - 15h

Oficineiro artesd e materiais especificos para oficina -
30h

11. DESENVOLVIMENTO DAS AGOES

O Plano de Desenvolvimento Socioterritorial - PDST foi elaborado a partir da
consolidacdo do Trabalho Social em campo, da mobilizacdo comunitaria e das
articulagdes intersetoriais efetivadas, visando a inclusdo social, ao desenvolvimento
econdbmico e a integracao territorial dos beneficiarios. As atividades realizadas
deverao estar em consonancia com os quatro eixos estruturantes, supracitados,
para o desenvolvimento do Trabalho Social.

A execucao do citado plano sera feita pela equipe técnica contratada para
atender as agbes previstas no PDST e serdo desenvolvidas em todo o bairro
Jabotiana onde consta a implantagdo da obra de esgotamento sanitario e contara
com um local para a sede administrativa e plantdo de atendimento social, veiculo e
local adequado para a realizagao das acdes. A empresa contratada devera oferecer
estrutura compativel com o desenvolvimento das atividades e devera incluir
estrutura de escritério para atividades administrativas, que dispora de mobiliario
adequado, computador, internet, impressora, material de escritério. Este local devera
ser de facil acesso e estar de acordo com as normas de acessibilidade, seguranca,
climatizagao (ar-condicionado), disponibilizagdo de mobiliario (mesa, cadeira para o
profissional no atendimento, longarina com no minimo 3 lugares para o publico).

Este espaco que também ocorrera o plantdo social devera atender as
normas de Vigilancia Sanitaria e demais 6rgaos de saude. Todas as agdes que serao
desenvolvidas no PDST deverao ser divulgadas com antecedéncia por meio de carro
de som que devera ser locado pela empresa contratada. Nas oficinas, cursos e

reunides com a comunidade a empresa contratada devera ofertar transporte para os
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profissionais se deslocarem como também deslocar os materiais necessarios para a
execucgao das atividades. O plantdo social estara previsto para os 12 (doze) meses
do projeto e os horarios de funcionamento serdo divulgados aos moradores com
antecedéncia, em conformidade com os dias e horarios mais viaveis para os
moradores locais.

Os recursos dispostos no item materiais incluem os custos com todo material
basico para funcionamento do escritério e material pedagdgico a serem utilizados
nas atividades incluindo pen-drive para entrega virtual, no ultimo més de execugéo,
dos RATS e demais documentos. A empresa contratada devera disponibilizar todos
0s recursos materiais necessarios para a realizagdo das atividades, a exemplo de:
cadeiras, mesas, computador, projetores multimidia, canetas, lapis, papel A4,
materiais para as oficinas dentre outros.

A aquisicao dos materiais de escritorio, material grafico e todos os itens para
a execugao das demais atividades serdo utilizados na execucdo do PDST é de
responsabilidade da empresa contratada.

A empresa contratada vai dispor de curso de capacitagdo no primeiro més de
execucao do plano com o objetivo de preparar e esclarecer a equipe contratada
sobre as atividades do PDST. O planejamento das acgbes sera feito por meio de
reunides mensais durante os 12 (doze) meses para definir estratégias de execugao
das atividades ao decorrer do més.

As oficinas e reunides serao realizadas em parcerias com 0s equipamentos
publicos do bairro, tais como: Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS,
Unidade Basica de Saude - UBS, Associacbes de moradores do bairro e escolas,
sendo de responsabilidade da equipe técnica contratada realizar as articulacbes
necessarias para estabelecer as parcerias e as atividades que serdo realizadas
nesses espacgos. O local e as atividades a serem realizados nas oficinas/reunides
serao de responsabilidade da equipe técnica executora a providenciar/preparar,
levando em conta as possibilidades de locomocao e horarios que facilitem a
participacdo do maior numero de pessoas. Os encontros serdo realizados nos
horarios que melhor atenderem as necessidades da populagédo, sendo convidados
para as reunides por meio de convite pessoal e virtual (via WhatsApp, Instagram),
sera realizado aviso prévio nas proprias reunides e por meio dos boletins

informativos e carro de som. Todas as atividades realizadas deverao ser registradas
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por meio de lista de presenca e registros fotograficos para comprovagao do trabalho,
que ira compor os Relatérios de Acompanhamento do Trabalho Social (RATS).

As atividades que serdo desenvolvidas em escolas oferecerao kit de lanches
e kit de acordo com a oficina/atividade desenvolvida. As oficinas serao divididas por
faixa etaria assim como o material distribuido para sua execucao. Nas oficinas que
constem distribuicdo de lanche cabe a contratada elaborar cardapio de acordo com
a faixa etaria que participara, garantindo assim a distribuicdo de lanche saudavel,
tais como: sanduiche natural, frutas, sucos naturais, bolos, saladas de frutas, entre
outros.

Os cursos voltados para a geragao de trabalho e renda a serdo executados
por empresas ou pessoas fisicas podendo ser firmadas parcerias com os
equipamentos publicos do bairro Jabotiana. Para execu¢cdo dos cursos e oficinas
sera exigido a comprovagao da qualificagao/formagao profissional de todos os
instrutores dos cursos, por meio de curriculum com as devidas comprovagdes, as
documentacdes serdo enviadas a equipe técnica contratante DESO para avaliagao e
aprovacao. Os cursos e oficinas serao direcionados aos moradores interessados em
adquirir conhecimento especifico para buscar oportunidades no mercado de
trabalho, aproveitando o perfil e potencial econémico, baseado no diagndstico
socioambiental realizado durante a execucao do PTS neste bairro.

As turmas serdo de no maximo 20 alunos dependendo da dinédmica e
ementa do curso ofertado e também sera ofertado kit com material (bloco de
anotacdes, classificador transparente, caneta, lapis, borracha e material especifico
de cada curso), os espagos onde serao realizados os cursos serdo de acordo com a
viabilidade, de forma que nao prejudique sua execugdo. A contratada devera
disponibilizar estes espacos, podendo ser feitas parcerias com instituicdes do bairro
para isso. Os cursos serao realizados semanalmente em dia e horario, definidos
posteriormente com a populagdo e de acordo com a disponibilidade da instituicao
que ministrara os cursos, também fica sobre a responsabilidade da empresa
contratada a emissdo dos certificados de conclusdo dos cursos para o0s
participantes.

Aos participantes e profissionais dos cursos, serdo entregues certificados
impressos frente e verso contendo informagdes como logo marca das instituicoes

participantes, local e data, nome e CPF do aluno cursista, nome do curso e
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assinaturas. No verso devem constar as especificagdes/conteudo o curso e sua
carga horaria. A confecgdo dos certificados fica sob responsabilidade da empresa
que ministrara o curso. Valido enfatizar que estes devem ser enviados a contratante
para aprovagao.

A contratada devera fazer a aquisicao do material de consumo, fardamento
e disponibilizar os equipamentos necessarios, que serao utilizados na realizagéo das
atividades do projeto. A divulgagdo das agbes e mobilizacdo da comunidade para
participacédo dos eventos do PDTS é de responsabilidade da contratada, que devera
providenciar os instrumentos necessarios com vistas a garantir o éxito das
atividades propostas. Os textos a serem utilizados para a mobilizagado sejam em
carro de som, convites entregues porta a porta, faixas, cartazes e banners deverao
ser aprovados previamente pela equipe de monitoramento.

Salienta-se que numa situagcao de pandemias, ou outras intercorréncias a
empresa fica também obrigada a seguir todos os protocolos e orientagdes, como de
bioseguranca estabelecidos pelos 6rgaos da Vigilancia Sanitaria e legislagéo
pertinente, adequando todas as atividades de modo a n&o prejudicar o previsto em
contrato. Para isso, a contratada devera disponibilizar todos os recursos
materiais/humano, necessarios para o desenvolvimento das agbes sejam
presenciais ou remotas, como por exemplo, alcool 70°, distanciamento social. No
que concerne a composi¢cdo da equipe técnica, sera exigida a documentagao
comprobatéria da formagao profissional conforme a area de atuagao, bem como
comprovacgao da experiéncia em Trabalho Social, segundo preconizado na Portaria
n° 464, de 25 de julho de 2018 do Ministério das Cidades, sendo admitida a
experiéncia de estdgio nas areas de saneamento e/ou habitagdo, no
desenvolvimento de trabalho social, que tenha duragdo minima de 01 (um) ano.

A equipe técnica apresentada no certame devera ser a mesma executora do
PTS, ndo sendo admitida substituicdo da equipe com menos de 30 (trinta) dias da
execucgao do contrato, exceto em casos excepcionais, devidamente comprovado e
avaliado pela equipe de monitoramento.

Na hipétese de necessaria substituicido de qualquer profissional, somente
sera admitido profissional que apresente igual ou superior qualificagdo comprovada

e sob os mesmos critérios do profissional anterior, devendo ser apresentada uma
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justificativa no prazo de 5 dias da saida do profissional, imediata apresentagdo do
substituto acompanhado de curriculo e de toda documentagcdo comprobatorio.

O profissional substituto devera ser analisado e aprovado pela equipe de
monitoramento e pelo Agente Financeiro (CEF). Nao sera permitida a substituicdo do
profissional designado para assumir a Coordenacao do Projeto, salvo por motivo de

forga maior com devida justificativa por escrito e anuéncia da CEAS/GESA.

12. MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A avaliagdo é um instrumento que sera empregado durante toda a execugéao
do Plano de Desenvolvimento Socioterritorial, permitindo assim o monitoramento das
atividades e o redirecionamento das ac¢des, quando necessario. Ao longo do
desenvolvimento e implementacdo do plano a avaliagédo permitira a analise dos
pontos positivos para seu fortalecimento e realinhamento das fragilidades
identificadas no decorrer da execucdo. Toda atividade devera ser avaliada e
monitorada, desde o planejamento, organizagao e execugao pela equipe técnica.

A avaliacao das atividades desenvolvidas pelo PDST sera feito pelos técnicos
responsaveis da empresa contratada e pela equipe de técnicos da Geréncia
Socioambiental da DESO, por meio de reunides de monitoramento e avaliacbes das
atividades pela comunidade, (tabular os dados dos formularios de avaliacdo das
acbes), além dos relatérios mensais (RATS) que serdo entregues durante os 12
(doze) meses de execucado do PDST e o relatério final entregue no ultimo més do
plano e deverao ser entregues em duas vias impressas coloridas e em meio digital
em formato PDF.

E importante reforgar que o conjunto de formularios de avaliagédo
respondidos pelos participantes e que corresponde a cada agdo devera ser
acompanhado do demonstrativo dos resultados da avaliagdo da atividade que
poderéo ser representados em graficos pizza, de linhas, barras, etc. Tanto o modelo
de formulario utilizado quanto o citado demonstrativo deverao ser anexos ao RATS.

No decorrer da execucao do PTS, a contratada devera emitir e encaminhar a
Companhia de Saneamento de Sergipe - DESO em até 30 dias apds a assinatura da
ordem de servico, o Relatério de Acompanhamento do Trabalho Social (RATS)

durante 12 meses, a agenda mensal de atividades devera ser entregue juntamente a
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este documento e deve ser planejada para o periodo subsequente, levando em
consideragao o cronograma constante do projeto, bem como a disponibilidade da
comunidade e das instituicbes parceiras. Nos RATS devera constar a descri¢cao de
todas as atividades realizadas em cada més com respectivos custos e registros.

O RATS é, portanto, um instrumento fundamental onde estarao consolidadas
todas as acdes desenvolvidas pela equipe contratada durante cada més e deverao
conter as seguintes informagdes: identificagdo; as atividades programadas e as
realizadas; identificacdo das técnicas e instrumentos utilizados; participacdo e
envolvimento dos beneficiados; envolvimento dos parceiros, de outros projetos
sociais e equipe de engenharia; avaliagao da equipe e da populagao sobre as agoes;
instrumentos de avaliagao; relatério individual das acdes do periodo; memoria de
calculo (medigao dos custos); registros fotograficos; entre outros.

Estes relatérios serdo enviados a contratante, DESO para analise,
primeiramente via e-mail em arquivo writer - LibreOffice, apds a analise a equipe de
monitoramento dara a devolutiva a contratada que procedera aos devidos
esclarecimentos e ajustes necessarios e reenviara a CEAS/GESA ainda para analise
das adequagdes. Concluida a fase de analise, estando devidamente aprovados pela
equipe CEAS/GESA, a contratada entregara os relatorios impressos, e virtualmente
em PDF, conforme descrito acima.

Assim, para cada acao realizada devera ser elaborado resumo descritivo das
atividades, com respectivas memorias de custos acompanhado das fichas de
avaliacao respondidas pelos participantes (avaliacdo da populacdo atendida, nas
palestras, cursos, oficinas e demais acgdes), informar a evolugao do projeto, das
atividades propostas, se os prazos foram atendidos, os recursos programados foram
aplicados, avaliagdo dos resultados alcangcados com cada atividade realizada, e
caso haja constatagdo de ndo cumprimento dos objetivos, apontar alternativas de
solucbes para os problemas encontrados, justificar atividades que foram
programadas, porém nao realizadas, registros fotograficos, lista de presenga de
todas as atividades, outros registros que demonstrem as atividades realizadas,
fornecer a prestacdo de contas e nota Fiscal de todos os servigos prestados e
constantes nos RATS.

Partindo dessas premissas serao considerados os indicadores e meios de avaliagao

a seguir:
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- Frequéncia dos participantes registradas por meio de lista de presenga
padronizada;

- Participacdo e aceitagcdo das atividades através da observacdo sistematica de
comportamentos, integracéo, verbalizagao, troca de experiéncias, dentre outras;

- N° de pessoas capacitadas nos cursos e oficinas;

- Avaliagao de cada atividade pelos beneficiarios, mediante instrumental apresentado
pela empresa contratante, primando-se pela participagdo da comunidade na
construgao coletiva das acdes e na avaliagao processual, através de depoimentos e
aplicacao de formulario no final das atividades de cada agao do Plano. Os resultados
dessa avaliagdo devem constar em cada RATS mensal, a partir das observagdes da
equipe técnica e da tabulacéo dos formularios de avaliagcao citados acima.

A grafia dos textos, bem como a metodologia de tabulagdo de dados, teor
das analises de dados e a redagdao do PDST, devera obedecer aos critérios da
norma culta e da redacéo oficial e normas da Associagao Brasileira de Normas
Técnicas (ABNT), primando pela qualidade das informagdes apresentadas, tanto nos
textos dos relatorios e memoriais como nos registros fotograficos, visando a clareza,
objetividade, consisténcia das informacdes e dos resultados apresentados, texto
isento de erros ortograficos e de digitacdo, de modo a refletir o padrao de qualidade
desejavel conforme a execugao do Trabalho Social.

Apds a andlise da equipe CEAS/DESO, os relatérios e demais documentos
incluindo seus respectivos anexos, listas de presenca digitalizadas, as gravagdes em
formato mp4 dos audios utilizados para mobilizagdo como carro de som e todo
material grafico produzido para as agdes, deverao ser organizados em formato PDF
salvos em um pen drive e entregues a equipe de monitoramento no ultimo més de
execugdo do PTS . A Medicdo para pagamento deve estar em conformidade com as
acoes realizadas e devidamente comprovadas nos RATS via recibos, notas fiscais,
inclusive os itens transporte, locagao de escritério devem ser comprovados atraveés
de recibos e/ou notas fiscais. A contratada devera cumprir todas as especificacdes
contidas neste Termo, Contrato, Plano Desenvolvimento Socioterritorial e seus

anexos.
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13. COMPOSIGAO DA EQUIPE TECNICA

QUALIFICAGAO TECNICA

ATRIBUIGOES

Nivel superior em Servigo Social (1) - com
experiéncia minima de execugao de trés Projetos
de Trabalho Social preconizado pela Portaria n°

464 de 25 de julho de 2018.

Coordenador: Coordenar e distribuir as tarefas correlatas
as agdes do PDTS; contatar e articular parcerias,
organizar e realizar visitas institucionais e instituicbes
parceiras, palestras, realizar reunides comunitarias,
contatos com a comunidade; emitir relatérios das
atividades, plano de trabalho, mensal e final; apresentar o
PDST com respectivas agdes, participar de reunido
mensal com a equipe técnica do proponente, realizar
plant&o social.

Nivel superior em Servigo Social (2) - com
experiéncia minima de execugéao de dois
Projetos de Trabalho Social preconizado pela
Portaria n° 464 de 25 de julho de 2018.

Desenvolver todas as agdes de mobilizagao social: visitas
institucionais; distribuigdo de materiais informativos e
educativos; participar da elaboracdo e das analises das
visitas domiciliares com Diagnostico Socioterritorial;
participar de reunides de monitoramento, contribuir para
elaboragdo dos relatérios mensais, plano de trabalho e
participar de reunido mensal com a equipe técnica do
proponente; colaborar com todos os aspectos de
execugdo do PDST de sua competéncia.

Engenheiro Ambiental e Sanitarista - com
experiéncia em execugao de cursos, projetos
e/ou oficinas em educagdo ambiental critica.

Nivel médio para as atividades de auxiliar de

escritorio

Elaborar e executar oficinas e palestras de educagao
ambiental; definir o conteldo das atividades com as
criangas nas reunides e encontros na comunidade,
incluindo os aspectos ambientais em todas estas
atividades; elaborar conteudo do material educativo do
PDTS; participar de reuniao com a comunidade abordando
os aspectos ambientais e da intervengao fisica; participar
de reunido mensal com a equipe técnica do proponente;
colaborar com a execugdo do PDST nos aspectos de sua
competéncia.

Apoio: acompanhar as atividades dando suporte
administrativo nas agbes, atendendo as solicitagdes dos
demais profissionais da equipe, elaborar atas; participar
das visitas institucionais, reunides e oficinas, dando o
suporte necessario a plena execugdo das atividades;
distribuicdo de material educativo em campo.
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14. CRONOGRAMA DE EXECUGAO DE ATIVIDADES

CRONOGRAMA DE EXECUGAO

EIXO META/ACAO MES

1. Reunido de alinhamento das agbes do PDST com as
instituicdes parceiras.

2. Campanha de divulgagao das a¢des do PDST.

x
X | X[ X |IN
x
X |
x
x
x
x
x
x

3. Reunides com a comunidade para apresentagao do PDST.

| 4.0ficina com as liderangas do bairro. X | X

5.Formagéo de Comissdo de Acompanhamento de Obra -
CAO.

6. Reunido entre equipe contratada e Comissdo de
Acompanhamento de Obra - CAO.

x

7. Oficinas Socioeducativas sobre autocuidado.

x
x
x
x
x| X
x
x
x
x
x

8. Atividades Esportivas.

1.Capacitagédo da equipe contratada

x| X

2. Plantao Social e Estrutura de Funcionamento

3. Elaboragdo de relatdrios, atividades administrativas,
elaboragéo de materiais informativos.

Il 4. Reunido mensal de planejamento das agdes.

x
x| X X |X
x| X| X |X
x| X[ X |X

xX | X

5. Visitas institucionais.

X XX X |X

X XX X |X

X XX X |X

X |IX[X| X |X

X XX X |X

X XX X |X
x

6. Reunidao de Monitoramento entre a equipe GESA e equipe
contratada.

x
x
x

7.Encerramento do PDST.

1. Campanha sobre a importancia da coleta seletiva de
residuos solidos.

2. Oficina: como fazer a separagdo de residuos solidos para a
coleta seletiva.

3. Oficina sobre a interligagdo da rede de esgoto: “se liga na

fi rede”.

x
x

4. Divulgacéo da coleta de 6leo de cozinha do bairro.

5. Passeio socioambiental nas areas entorno do Rio Poxim. X | X

6.Gincana escolar sobre educagédo ambiental. X

7. Palestra sobre a importancia do esgotamento sanitario. X | X

x

1. Curso de Design de sobrancelha com henna. X

2. Curso de Eletricista Basico X | X

3. Curso de Hidraulica Basica ou Predial. X | X

4. Curso de Informatica Basica. X | X

v 5. Curso Cuidador de Idoso X | X
6. Curso Auxiliar de Confeiteiro

7.Empreendedorismo: como divulgar seu negdcio na internet e
redes sociais.

8. Cadastro no Nucleo de Apoio ao Trabalhador. X

9. Oficina de Artesanato com material reciclavel X | X

10. Oficina de Artesanato com Feltro X

Aracaju, 12 novembro 2025.

Sl Gaiof/ RS 1527

— {uac Andrade de o7
e L

Reopresentante Legal da Contratada

Yasmim Santos Tavares
Responsavel Técnica DESO

Mario Leo de Oliveira Rodrigues
Gerente Socioambiental DESO
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APENDICES

APENDICE A: QUESTIONARIO DE AVALIAGAO DE EVENTO

AVALIAGCAO DE EVENTO PDST

Data:

Vento:

Local:

Cidade:

Este questionario tem por objetivo verificar a efetividade e validade deste evento, é
de fundamental sua colaboracdo no preenchimento para que possamos, cada vez
mais, aprimorar nosso trabalho.

Nome do participante (opcional): Contatos:

Profissao (opcional):

1 - Com relagao a palestra

a) O conteudo apresentado pode ser considerado:

( ) Otimo ( )Bom ( ) Regular ( ) Ruim
b) Preparo do instrutor/técnicos utilizados:
( ) Otimo ( )Bom ( ) Regular ( ) Ruim
c) A palestra trouxe informagdes importantes para o seu dia a dia:

() Sim ( )Nao

2 - Da Reuniao:

a) Em relagao as informagdes repassadas:

( ) Otimo ( )Bom ( ) Regular ( ) Ruim
b) Preparo da equipe técnica:

( ) Otimo ( )Bom ( ) Regular ( ) Ruim
c) Como vocé avalia este evento:

( ) Otimo ( )Bom ( ) Regular ( ) Ruim

3 - Criticas e Sugestdes:

DESO 15 Rua Campo do Brito, 331 — Praia 13 de Julho — CEP: 49.020-380 — Telefone (79) 3226-1000 — Fax (79) 3226-1003
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APENDICE B: RELAGAO DAS INSTITUIGOES

UNIDADE DA ASSISTENCIA SOCIAL

ITEM

NOME

ENDERECO

TELEFONE/ E-MAIL

Centro de Referéncia de
Assisténcia Social -
CRAS - Madre Tereza
de Calcuta

Rua B, s/n° Largo da
Aparecida, Jabotiana,
Aracaju/SE,
CEP:49095-510

(79) 3179-1677

UNIDA

DES DE SAUDE

ITEM

NOME

ENDERECO

TELEFONE/E-MAIL

Unidade de Saude
Madre Tereza de
Calcuta

Rua B, s/n° Largo da
Aparecida, Jabotiana,
Aracaju/SE,
CEP:49095-510

(79) 3179-3590

Posto de Saude Sol

Rua Jovina Santana, s/n®,

2 Nascente Jabotiana, Aracaju/SE, (79) 3179-2902
CEP: 49095-000
ESCOLA PARTICULAR
ITEM NOME ENDERECO TELEFONE/E-MAIL

1

Colégio Michelangelo

Rua Maj. Joao Teles, n°
115, Jabotiana, Aracaju/SE

(79) 3247-1215

ESCOLAS ESTADUAIS

Vieira Sobral

ITEM NOME ENDERECO TELEFONE/E-MAIL
Escola Estadual o ,
1 Professor Manoel Rua ProP’. Franco Freire, | 74y 3179 9618
) s/n°, Jabotiana, Aracaju/SE
Franco Freire
Escola Estadual o
2 Professor Joaquim Rua Contorno F, s/n®, (79) 3247-3189

Jabotiana, Aracaju/SE

ESCOLA MUNICIPAL

José Airton Andrade

ITEM NOME ENDERECO TELEFONE/E-MAIL
Escola Municipal de Rua D, s/n°, Jabotiana,
1 Ensino Fundamental Aracaju/SE, (79) 3179-1698

CEP: 49096-170
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APENDICE C - RELATORIO TECNICO E CIENTIFICO

Dados do Relatério Técnico

Titulo e subtitulo: N°
Ampliacéo do Sistema de Esgotamento Sanitario da Sede do
Municipio de Aracaju, Bairro Jabotiana

Tipo de relatorio: Data:

Titulo do projeto/programal/plano: N°
Obra de Ampliacédo do Sistema de Esgotamento Sanitario

Autor(es): Isac Andrade, Maria Claudia Costa de Souza, Jeanne Silva Santos e
Ana Luiza Souza Amaral.

Instituicdo executora e endereco completo:
IAC Prestadora de Servigos LTDA, localizada na Rua Radialista Wolney Silva, n°
118, Luzia, Aracaju/SE.

Resumo:

O Presente PDST-Plano de Desenvolvimento Socioterritorial tem como objetivo
apresentar as demandas, solicitacdes e cursos e oficinas apontadas pela
comunidade.

Palavras-chave: Curso, oficinas, visitas institucionais, plantdo social.

Edigao: 01 N° de paginas: N° do volume/parte: 01

Distribuidor: Empresa responsavel pela elaboragado do PDST
Observacdes/notas: DESO/GESA/CEAS
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PO - PLANILHA ORCAMENTARIA
TS - TRABALHO SOCIAL

cA'XA G;ell’uudBeLﬁi%i)Io

N° OPERACAO PROGRAMA . PROPONENTE / TOMADOR MUNICIPIO / UF |
112.181-202013 _|SERVICO URBANO DE AGUA E ESGOTO COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE- DESO ARACAJU\SE
JBJETO DO CONTRATO OBJETO DO TRABALHO SOCIAL REGIME DE EXECUCAO DO TS
ZXECULCAO DO PDTS EXECULCAO DO PROJETO DE TRABALHO SOCIAL-PDTS Administrac3o Indireta
JATA BASE DATA INIiCIO EXECUTOR DO TRABALHO SOCIAL | DI1 DI2 ‘ DI3 ‘ DI 4 | DI 5 I
mar-23 01/10/2023 IAC Prestadora de Servicos LTDA 24 58%
Item Fonte Tipo Codigo Descrigcao Unidade Quantidade Custc:;lsr;ltarlo (3:) Preg(;:;;ltarlo Pre(ioR$'I;otal

1.1. REUNIAO DE ALINHAMENTO DAS AGOES DO PDST COM AS INSTITUIGOES PARCEIRAS 11.387,32
1.1.1. COTACAO Rec. Humanos 001 Coodenador(a) HORA 24,00 92,33 DI 1 115,02 2.760,48
1.1.2. COTACAO Rec. Humanos 002 Assistente Social 1 HORA 24,00 77,67 DI 1 96,76 2.322,24
1.1.3. COTACAO Rec. Humanos 003 Assistente Social 2 HORA 24,00 77,67 DI 1 96,76 2.322,24
1.1.4. COTACAO Rec. Humanos 006 Auxiliar Administrativo HORA 24,00 15,43 DI 1 19,22 461,28
115. COTACAO Rec. Materiais 001 Kit para os participantes (pasta com bolso, cor 4x0 em papel supremo 250g, bIoE:o de anotagdes UNIDADE 10,00 18,00 DI 1 2242 224.20
¢/50 folhas em branco, caneta e folder, tam. 10x15mm, cor 4x0 em papel couché 90g)
1.1.6. COTACAO Rec. Humanos 004 Engenheiro(a) Ambiental Sanitarista HORA 24,00 110,27 DI 1 137,37 3.296,88
1.2. CAMPANHA DE DIVULGAGAO DAS AGOES DO PDTS 11.231,40
1.21 COTACAO Rec. Humanos 002 Assistente Social 1 HORA 18,00 77,67 DI 1 96,76 1.741,68
1.2.2 COTACAO Rec. Humanos 001 Coodenador(a) HORA 18,00 92,33 DI 1 115,02 2.070,36
1.2.3. COTACAO Rec. Humanos 003 Assistente Social 2 HORA 18,00 77,67 DI 1 96,76 1.741,68
1.24. COTACAO Rec. Humanos 004 Engenheiro(a) Ambiental Sanitarista HORA 18,00 110,27 DI 1 137,37 2.472,66
1.2.5. COTACAO Rec. Humanos 006 Auxiliar Administrativo HORA 18,00 15,43 DI 1 19,22 345,96
1.2.6. COTACAO Serv. Terc. 001 Locacéo de carro de som HORA 6,00 60,00 DI 1 74,75 448,50
1.2.7. COTACAO Serv. Terc. 007 Locacdo de mesa e cadeiras (3 messas 12 cadeiras) UNIDADE 3,00 14,00 DI 1 17,44 52,32
Criagdo de arte/layout e impressao de faixa em lona vinil 450g, largura 0,70m, comprimento
1.2.8. COTAGAO Rec. Materiais 002 4,50m, 4x0 cores, 1200 dpi , impress&o digital, acabamento em bainha com barra em madeira UNIDADE 1,00 150,00 DI 1 186,87 186,87
cilindrica nas duas extremidades
Criagao de arte/layout e impresséo de banner horizontal, em lona 450g, impressdo em plotagem
1.2.9. COTAQAO Rec. Materiais 003 em policromia digital com fixador de alga estandarte, acabamento em bainha com barra em UNIDADE 1,00 150,00 DI1 186,87 186,87
madeira cilindrica, tamanho 120x100cm
1.2.10. COTACAO Rec. Materiais 004 Confecg¢éo de panfleto tam. 10x15mm, cor 4x0 em papel couché 90g UNIDADE 3.000,00 0,50 DI 1 0,62 1.860,00
1.2.11. COTACAO Rec. Materiais 005 Agua mineral 500ml UNIDADE 50,00 2,00 DI 1 2,49 124,50
1.3. REUNIAO COM A COMUNIDADE PARA APRESENTAGAO DO PDST 5.106,73
1.3.1. COTACAO Rec. Humanos 001 Coodenador(a) HORA 6,00 92,33 DI 1 115,02 690,12
1.3.2. COTACAO Rec. Humanos 002 Assistente Social 1 HORA 6,00 77,67 DI 1 96,76 580,56
1.3.3. COTACAO Rec. Humanos 003 Assistente Social 2 HORA 6,00 77,67 DI 1 96,76 580,56
1.3.4. COTACAO Rec. Humanos 004 Engenheiro(a) Ambiental Sanitarista HORA 6,00 110,27 DI 1 137,37 824,22
1.3.5. COTACAO Serv. Terc. 007 Locacéao de mesa e cadeiras (3 messas 12 cadeiras) UNIDADE 5,00 14,00 DI 1 17,44 87,20
136 COTACAO Serv. Terc. 002 Kit lanche c/gmbalagem de isopor/aluminio (sanduiche natural, fruta, suco cx 200ml varios UNIDADE 50,00 16,00 DI 1 19.93 996,50
sabores e fatia de bolo)
1.3.7. COTACAO Serv. Terc. 011 Locacéo de cadeiras plasticas UNIDADE 32,00 2,00 DI 1 2,49 79,68
1.3.8. COTACAO Serv. Terc. 001 Locacéo de carro de som HORA 3,00 60,00 DI 1 74,75 224,25
1.3.9. COTACAO Rec. Materiais 006 Papel A4 (resma) UNIDADE 2,00 22,00 DI 1 27,41 54,82
1.3.10. COTACAO Rec. Materiais 005 Agua mineral 500ml UNIDADE 60,00 2,00 DI 1 2,49 149,40
1.3.11. COTACAO Rec. Materiais 004 Confecg¢éo de panfleto tam. 10x15mm, cor 4x0 em papel couché 90g UNIDADE 80,00 0,50 DI 1 0,62 49,60
1312, COTACAO Rec. Materiais 008 r?;goe?:; educativos (domino, jogo de botéo, jogo de maquiagem infantil, cubo magico, massa de UNIDADE 4,00 52,00 DI 1 64,78 259,12
1.3.13. COTACAO Rec. Humanos 008 Oficineiro técnico ambiental c/experiéncia em educacdo ambiental HORA 6,00 71,00 DI 1 88,45 530,70
1.4. OFICINAS COM AS LIDERANCAS DO BAIRRO 4.004,51
1.4.1. COTACAO Rec. Humanos 001 Coodenador(a) HORA 8,00 92,33 DI 1 115,02 920,16
14.2. COTACAO Rec. Humanos 002 Assistente Social 1 HORA 6,00 77,67 DI 1 96,76 580,56
1.4.3. COTACAO Rec. Humanos 003 Assistente Social 2 HORA 6,00 77,67 DI 1 96,76 580,56
144 COTACAO Rec. Materiais 001 Kit para os participantes (pasta com bolso, cor 4x0 em papel supremo 250g, bIoE:o de anotagdes UNIDADE 30,00 18,00 DI 1 2242 672,60
¢/50 folhas em branco, caneta e folder, tam. 10x15mm, cor 4x0 em papel couché 90g)
1.4.5. COTACAO Serv. Terc. 003 Facilitador c/qualificacdo em movimentos sociais, formacéao politica e educacéo popular HORA 6,00 71,00 DI 1 88,45 530,70
1.4.6. COTACAO Serv. Terc. 004 Locacao de conjunto de mesa e cadeira (4 mesas e 16 cadeiras) DIARIA 4,00 4,00 DI 1 4,98 19,92
14.7. COTACAO Rec. Materiais 005 Agua mineral 500ml UNIDADE 30,00 2,00 DI 1 2,49 74,70

27.486 v002 mi

cro




. - s . . Custo Unitario DI Prego Unitario Prego Total
Item Fonte Tipo Codigo Descrigcao Unidade Quantidade (R$) %) (R$) (R$)
1.4.8. COTACAO Rec. Materiais 006 Papel A4 (resma) UNIDADE 1,00 22,00 DI 1 27,41 27,41
149 COTACAO Serv. Terc. 002 Kit lanche c/gmbalagem de isopor/aluminio (sanduiche natural, fruta, suco cx 200ml varios UNIDADE 30,00 16,00 DI 1 19.93 597,90
sabores e fatia de bolo)
1.5. FORMAGAO DE COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DE OBRA - CAO 2.344,14
1.5.1. COTACAO Rec. Humanos 001 Coodenador(a) HORA 4,00 92,33 DI 1 115,02 460,08
1.5.2. COTACAO Rec. Humanos 002 Assistente Social 1 HORA 4,00 77,67 DI 1 96,76 387,04
1.5.3. COTACAO Rec. Humanos 003 Assistente Social 2 HORA 4,00 77,67 DI 1 96,76 387,04
1.5.4. COTACAO Rec. Humanos 004 Engenheiro(a) Ambiental Sanitarista HORA 4,00 110,27 DI 1 137,37 549,48
155, COTACAO Rec. Materiais 001 Kit para os participantes (pasta com bolso, cor 4x0 em papel supremo 250g, bIoE:o de anotagdes UNIDADE 25,00 18,00 DI 1 2242 560,50
¢/50 folhas em branco, caneta e folder, tam. 10x15mm, cor 4x0 em papel couché 90g)
REUNIAO ENTRE A EQUIPE CONTRATADA E COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DE OBRA
1.6. -CAO 11.701,20
1.6.1. COTACAO Rec. Humanos 001 Coodenador(a) HORA 24,00 92,33 DI 1 115,02 2.760,48
1.6.2. COTACAO Rec. Humanos 002 Assistente Social 1 HORA 24,00 77,67 DI 1 96,76 2.322,24
1.6.3. COTACAO Rec. Humanos 003 Assistente Social 2 HORA 24,00 77,67 DI 1 96,76 2.322,24
1.6.4. COTACAO Rec. Humanos 004 Engenheiro(a) Ambiental Sanitarista HORA 24,00 110,27 DI 1 137,37 3.296,88
1.6.5. COTACAO Rec. Humanos 006 Auxiliar Administrativo HORA 24,00 15,43 DI 1 19,22 461,28
166. COTACAO Rec. Materiais 001 Kit para os participantes (pasta com bolso, cor 4x0 em papel supremo 250g, bIoE:o de anotagdes UNIDADE 24,00 18,00 DI 1 2242 538,08
¢/50 folhas em branco, caneta e folder, tam. 10x15mm, cor 4x0 em papel couché 90g)
1.7. OFICINA SOCIOEDUCATIVA SOBRE AUTOCUIDADO 3.763,97
1.7.1. COTACAO Serv. Terc. 006 Enfermeiro HORA 4,00 94,16 DI 1 117,30 469,20
1.7.2. COTACAO Rec. Humanos 002 Assistente Social 1 HORA 4,00 77,67 DI 1 96,76 387,04
1.7.3. COTACAO Rec. Humanos 003 Assistente Social 2 HORA 4,00 77,67 DI 1 96,76 387,04
1.7.4. COTACAO Rec. Humanos 006 Auxiliar Administrativo HORA 4,00 15,43 DI 1 19,22 76,88
1.7.5. COTACAO Rec. Materiais 005 Agua mineral 500ml UNIDADE 50,00 2,00 DI 1 2,49 124,50
1.7.6. COTACAO Serv. Terc. 005 Locacéo de conjunto de mesa e cadeira(1 mesa e 4 cadeiras) DIARIA 10,00 14,00 DI 1 17,44 174,40
1.7.7. COTACAO Rec. Materiais 006 Papel A4 (resma) UNIDADE 1,00 22,00 DI 1 27,41 27,41
178. COTACAO Rec. Materiais 001 Kit para os participantes (pasta com bolso, cor 4x0 em papel supremo 250g, bIoE:o de anotagdes UNIDADE 50,00 18,00 DI 1 2242 1.121,00
¢/50 folhas em branco, caneta e folder, tam. 10x15mm, cor 4x0 em papel couché 90g)
1709 COTACAO Serv. Terc. 002 Kit lanche c/gmbalagem de isopor/aluminio (sanduiche natural, fruta, suco cx 200ml varios UNIDADE 50,00 16,00 DI 1 19.93 996,50
sabores e fatia de bolo)
1.8. ATIVIDADES ESPORTIVAS 13.560,18
1.8.1. COTACAO Rec. Humanos 002 Assistente Social 1 HORA 8,00 77,67 DI 1 96,76 774,08
1.8.2. COTACAO Rec. Humanos 003 Assistente Social 2 HORA 8,00 77,67 DI 1 96,76 774,08
1.8.3. COTACAO Rec. Humanos 006 Auxiliar Administrativo HORA 8,00 15,43 DI 1 19,22 153,76
1.8.4. COTACAO Serv. Terc. 012 Educador fisico HORA 80,00 80,00 DI 1 99,66 7.972,80
1.8.5. COTACAO Rec. Materiais 009 Bola para Futebol de borracha UNIDADE 4,00 15,00 DI 1 18,69 74,76
1.8.6. COTACAO Rec. Materiais 010 Bambolé UNIDADE 10,00 12,00 DI 1 14,95 149,50
1.8.7. COTACAO Rec. Materiais 011 Peteca UNIDADE 10,00 9,00 DI 1 11,21 112,10
1.8.8. COTACAO Rec. Materiais 012 Cubo Magico UNIDADE 10,00 12,00 DI 1 14,95 149,50
1.8.9. COTACAO Rec. Materiais 013 Dominé de Plastico (kit com 6) UNIDADE 5,00 34,00 DI 1 42,36 211,80
1.8.10. COTACAO Serv. Terc. 002 Kit lanche c/gmbalagem de isopor/aluminio (sanduiche natural, fruta, suco cx 200ml varios UNIDADE 60,00 16,00 DI 1 19.93 1.195,80
sabores e fatia de bolo)
1.8.11. COTACAO Rec. Materiais 005 Agua mineral 500ml UNIDADE 800,00 2,00 DI 1 2,49 1.992,00
2.1. CAPACITACAO DA EQUIPE CONTRATADA 2.034,91
21.1. COTACAO Rec. Humanos 001 Coodenador(a) HORA 4,00 92,33 DI 1 115,02 460,08
21.2. COTACAO Rec. Humanos 002 Assistente Social 1 HORA 4,00 77,67 DI 1 96,76 387,04
21.3. COTACAO Rec. Humanos 003 Assistente Social 2 HORA 4,00 77,67 DI 1 96,76 387,04
2.1.4. COTACAO Rec. Humanos 004 Engenheiro(a) Ambiental Sanitarista HORA 4,00 110,27 DI 1 137,37 549,48
2.1.5. COTACAO Rec. Humanos 006 Auxiliar Administrativo HORA 4,00 15,43 DI 1 19,22 76,88
2.1.6. COTACAO Serv. Terc. 005 Locacéo de conjunto de mesa e cadeira(1 mesa e 4 cadeiras) DIARIA 2,00 14,00 DI 1 17,44 34,88
21.7. COTACAO Rec. Materiais 006 Papel A4 (resma) UNIDADE 1,00 22,00 DI 1 27,41 27,41
& . Kit para os participantes (pasta com bolso, cor 4x0 em papel supremo 250g, bloco de anotagdes
218 COTAGAO Rec. Materiais oot ¢/50 folhas em branco, caneta e folder, tam. 10x15mm, cor 4x0 em papel couché 90g) UNIDADE S 18,00 D1 2242 112,10
2.2. PLANTAO SOCIAL 127.300,30
2.2.1. COTACAO Rec. Humanos 002 Assistente Social 1 HORA 264,00 77,67 DI 1 96,76 25.544,64
22.2. COTACAO Rec. Humanos 003 Assistente Social 2 HORA 264,00 77,67 DI 1 96,76 25.544,64
2.2.3. COTACAO Rec. Humanos 006 Auxiliar Administrativo HORA 264,00 15,43 DI 1 19,22 5.074,08
204 ORSE Serv. Terc. 038 veiculo novo, tiPo carro leve, motor 1.0 inc!uindg combustivel (rodagem média mensal de 1000 MES 12,00 3.500,00 DI 1 4.360.30 52.323,60
km), manutencdo, seguro e despesa com licenciamento(orse69)
2.2.5. COTACAO Rec. Materiais 014 Grampeador UNIDADE 4,00 21,83 DI 1 27,20 108,80
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2.2.6. COTACAO Rec. Materiais 015 Perfurador UNIDADE 4,00 18,53 DI 1 23,08 92,32
227. COTACAO Rec. Materiais 016 Pastas A-Z UNIDADE 15,00 12,39 DI 1 15,44 231,60
2.2.8. COTACAO Rec. Materiais 006 Papel A4 (resma) UNIDADE 20,00 22,00 DI 1 27,41 548,20
2.2.9. COTACAO Rec. Materiais 018 Caneta CAIXA 5,00 40,98 DI 1 51,05 255,25
2.2.10. COTACAO Rec. Materiais 019 Lapis CAIXA 5,00 57,05 DI 1 71,07 355,35
2.2.11. COTACAO Rec. Materiais 020 Borracha CAIXA 4,00 27,80 DI 1 34,63 138,52
2.2.12. COTACAO Rec. Materiais 021 Cartolina UNIDADE 20,00 2,50 DI 1 3,11 62,20
2.2.13. COTACAO Rec. Materiais 022 Clips CAIXA 10,00 18,53 DI 1 23,08 230,80
2.2.14. COTACAO Rec. Materiais 023 Fita adesiva UNIDADE 10,00 10,90 DI 1 13,58 135,80
2.2.15. COTACAO Rec. Materiais 024 Cola branca UNIDADE 10,00 18,00 DI 1 22,42 224,20
2.2.16. COTACAO Rec. Materiais 025 Quadro branco 1,20x0,90m UNIDADE 1,00 240,00 DI 1 298,99 298,99
2.2.17. COTACAO Rec. Materiais 026 Apagador/quadro branco UNIDADE 2,00 20,00 DI 1 24,92 49,84
2.2.18. COTACAO Serv. Terc. 008 Consumo de energia elétrica MES 12,00 80,00 DI 1 99,66 1.195,92
2.2.19. COTACAO Serv. Terc. 009 Agua-consumo em volume MES 12,00 43,21 DI1 53,83 645,96
2.2.20. ORSE Serv. Terc. 039 Locacao de Escritério MES 12,00 700,00 DI 1 872,06 10.464,72
2.2.21. COTACAO Serv. Terc. 001 Locacéo de carro de som HORA 48,00 60,00 DI 1 74,75 3.588,00

Criagao de arte/layout e impressao de banner horizontal, em lona 450g, impressdo em plotagem
2.2.22. COTAGAO Rec. Materiais 003 em policromia digital com fixador de alga estandarte, acabamento em bainha com barra em UNIDADE 1,00 150,00 DI 1 186,87 186,87

madeira cilindrica, tamanho 120x100cm
2.3. REUNIAO DE MONITORAMENTO ENTRE A EQUIPE GESA/ CPSO E A EQUIPE CONTRATADA 10.232,86
2.3.1. COTACAO Rec. Humanos 001 Coodenador(a) HORA 22,00 92,33 DI 1 115,02 2.530,44
2.3.2. COTACAO Rec. Humanos 002 Assistente Social 1 HORA 22,00 77,67 DI 1 96,76 2.128,72
2.3.3. COTACAO Rec. Humanos 003 Assistente Social 2 HORA 22,00 77,67 DI 1 96,76 2.128,72
2.3.4. COTACAO Rec. Humanos 004 Engenheiro(a) Ambiental Sanitarista HORA 22,00 110,27 DI 1 137,37 3.022,14
2.3.5. COTACAO Rec. Humanos 006 Auxiliar Administrativo HORA 22,00 15,43 DI 1 19,22 422,84
24 ELABORAGAO DE RELATORIOS, ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS, ELABORAGAO DE 120.903.03

o MATERIAIS INFORMATIVOS T

24.1. COTACAO Rec. Humanos 001 Coodenador(a) HORA 360,00 92,33 DI 1 115,02 41.407,20
2.4.2. COTACAO Rec. Humanos 002 Assistente Social 1 HORA 240,00 77,67 DI 1 96,76 23.222,40
2.4.3. COTACAO Rec. Humanos 003 Assistente Social 2 HORA 240,00 77,67 DI 1 96,76 23.222,40
2.4.4. COTACAO Rec. Humanos 004 Engenheiro(a) Ambiental Sanitarista HORA 240,00 110,27 DI 1 137,37 32.968,80
2.4.5. COTACAO Rec. Materiais 006 Papel A4 (resma) UNIDADE 3,00 22,00 DI 1 27,41 82,23
2.5. REUNIAO MENSAL DE PLANEJAMENTO DAS AGOES 16.744,68
25.1. COTACAO Rec. Humanos 001 Coodenador(a) HORA 36,00 92,33 DI 1 115,02 4.140,72
25.2. COTACAO Rec. Humanos 002 Assistente Social 1 HORA 36,00 77,67 DI 1 96,76 3.483,36
2.5.3. COTACAO Rec. Humanos 003 Assistente Social 2 HORA 36,00 77,67 DI 1 96,76 3.483,36
2.5.4. COTACAO Rec. Humanos 004 Engenheiro(a) Ambiental Sanitarista HORA 36,00 110,27 DI 1 137,37 4.945,32
2.5.5. COTACAO Rec. Humanos 006 Auxiliar Administrativo HORA 36,00 15,43 DI 1 19,22 691,92
2.6. VISITAS INSTITUCIONAIS 6.790,80
2.6.1. COTACAO Rec. Humanos 001 Coodenador(a) HORA 20,00 92,33 DI 1 115,02 2.300,40
2.6.2. COTACAO Rec. Humanos 002 Assistente Social 1 HORA 20,00 77,67 DI 1 96,76 1.935,20
2.6.3. COTACAO Rec. Humanos 003 Assistente Social 2 HORA 20,00 77,67 DI 1 96,76 1.935,20
2.6.4. COTACAO Rec. Materiais 004 Confecgéo de panfleto tam. 10x15mm, cor 4x0 em papel couché 90g UNIDADE 1.000,00 0,50 DI 1 0,62 620,00
257 ENCERRAMENTO DO PDST 2.530,36
2.7.1. COTACAO Rec. Humanos 001 Coodenador(a) HORA 2,00 92,33 DI 1 115,02 230,04
2.7.2. COTACAO Rec. Humanos 002 Assistente Social 1 HORA 2,00 77,67 DI 1 96,76 193,52
2.7.3. COTACAO Rec. Humanos 003 Assistente Social 2 HORA 2,00 77,67 DI 1 96,76 193,52
2.7.4. COTACAO Rec. Humanos 004 Engenheiro(a) Ambiental Sanitarista HORA 2,00 110,27 DI 1 137,37 274,74
2.7.5. COTACAO Rec. Humanos 006 Auxiliar Administrativo HORA 2,00 15,43 DI 1 19,22 38,44
276. COTACAO Serv. Terc. 002 Kit lanche c/elmbalagem de isopor/aluminio (sanduiche natural, fruta, suco cx 200ml varios UNIDADE 60,00 16,00 DI 1 19,93 1.195,80

sabores e fatia de bolo)
2.7.7. COTACAO Serv. Terc. 005 Locag&o de conjunto de mesa e cadeira(1 mesa e 4 cadeiras) DIARIA 5,00 14,00 DI 1 17,44 87,20
2.7.8. COTACAO Rec. Materiais 005 Agua mineral 500ml UNIDADE 60,00 2,00 DI 1 2,49 149,40
2.7.9. COTACAO Serv. Terc. 011 Locag&o de cadeiras plasticas UNIDADE 30,00 2,00 DI 1 2,49 74,70
2.7.10. COTACAO Rec. Materiais 004 Confeccdo de panfleto tam. 10x15mm, cor 4x0 em papel couché 90g UNIDADE 150,00 0,50 DI 1 0,62 93,00
1A CAMPANHA SOBRE A IMPORTANCIA DA COLETA SELETIVA DE RESIDUOS SOLIDOS 5.126,18
3.1.1. COTACAO Rec. Humanos 002 Assistente Social 1 HORA 8,00 77,67 DI 1 96,76 774,08
3.1.2. COTACAO Rec. Humanos 002 Assistente Social 1 HORA 8,00 77,67 DI 1 96,76 774,08
3.1.3. COTACAO Rec. Humanos 006 Auxiliar Administrativo HORA 8,00 15,43 DI 1 19,22 153,76
3.1.4. COTACAO Rec. Materiais 004 Confecgéo de panfleto tam. 10x15mm, cor 4x0 em papel couché 90g UNIDADE 2.000,00 0,50 DI 1 0,62 1.240,00
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3.1.5. COTACAO Rec. Materiais 007 Confecgéo de cartazes (papel couché 150g, tam. 420x297mm, programagao visual em policromia) | UNIDADE 1.000,00 1,60 DI 1 1,99 1.990,00
3.1.6. COTACAO Serv. Terc. 005 Locacéo de conjunto de mesa e cadeira(1 mesa e 4 cadeiras) DIARIA 4,00 14,00 DI 1 17,44 69,76
3.1.7. COTACAO Serv. Terc. 011 Locacéo de cadeiras plasticas UNIDADE 50,00 2,00 DI 1 2,49 124,50
3.2 OFICINA COMO FAZER A SEPARAGAO DOS RESIDUOS SOLIDOS 6.748,48
3.2.1. COTACAO Rec. Humanos 002 Assistente Social 1 HORA 12,00 77,67 DI 1 96,76 1.161,12
3.2.2. COTACAO Rec. Humanos 003 Assistente Social 2 HORA 12,00 77,67 DI 1 96,76 1.161,12
3.2.3. COTACAO Rec. Humanos 004 Engenheiro(a) Ambiental Sanitarista HORA 12,00 110,27 DI 1 137,37 1.648,44
3.2.4. COTACAO Serv. Terc. 018 Facilitador técnico ambiental HORA 12,00 60,00 DI 1 74,75 897,00
3.2.5. COTACAO Serv. Terc. 005 Locacéo de conjunto de mesa e cadeira(1 mesa e 4 cadeiras) DIARIA 5,00 14,00 DI 1 17,44 87,20
3.2.6. COTACAO Rec. Materiais 005 Agua mineral 500ml UNIDADE 60,00 2,00 DI 1 2,49 149,40
307 COTACAO Serv. Terc. 002 Kit lanche c/e_mbalagem de isopor/aluminio (sanduiche natural, fruta, suco cx 200ml varios UNIDADE 60,00 16,00 DI 1 19.93 1.195,80
sabores e fatia de bolo)
308 COTACAO Rec. Materiais 001 Kit para os participantes (pasta com bolso, cor 4x0 em papel supremo 250g, bIoE:o de anotagdes UNIDADE 20,00 18,00 DI 1 22,42 448,40
¢/50 folhas em branco, caneta e folder, tam. 10x15mm, cor 4x0 em papel couché 90g)
3.3. OFICINA - “SE LIGA NA REDE” 12.607,00
3.3.1. COTACAO Rec. Humanos 001 Coodenador(a) HORA 20,00 92,33 DI 1 115,02 2.300,40
3.3.2. COTACAO Rec. Humanos 004 Engenheiro(a) Ambiental Sanitarista HORA 20,00 110,27 DI 1 137,37 2.747,40
3.3.3. COTACAO Rec. Humanos 006 Auxiliar Administrativo HORA 20,00 15,43 DI 1 19,22 384,40
334 COTACAO Rec. Materiais 001 Kit para os participantes (pasta com bolso, cor 4x0 em papel supremo 250g, bIoE:o de anotagdes UNIDADE 30,00 18,00 DI 1 22,42 672,60
¢/50 folhas em branco, caneta e folder, tam. 10x15mm, cor 4x0 em papel couché 90g)
335, COTACAO Serv. Terc. 002 Kit lanche c/e_mbalagem de isopor/aluminio (sanduiche natural, fruta, suco cx 200ml varios UNIDADE 300,00 16,00 DI 1 19.93 5.979,00
sabores e fatia de bolo)
3.3.6. COTACAO Serv. Terc. 005 Locacéo de conjunto de mesa e cadeira(1 mesa e 4 cadeiras) DIARIA 30,00 14,00 DI 1 17,44 523,20
3.4. DIVULGAGAO DA COLETA DE OLEO DE COZINHA DO BAIRRO 5.064,38
3.4.1. COTACAO Rec. Humanos 002 Assistente Social 1 HORA 8,00 77,67 DI 1 96,76 774,08
3.4.2. COTACAO Rec. Humanos 003 Assistente Social 2 HORA 8,00 77,67 DI 1 96,76 774,08
3.4.3. COTACAO Rec. Humanos 004 Engenheiro(a) Ambiental Sanitarista HORA 8,00 110,27 DI 1 137,37 1.098,96
3.4.4. COTACAO Rec. Humanos 006 Auxiliar Administrativo HORA 8,00 15,43 DI 1 19,22 153,76
3.4.5. COTACAO Serv. Terc. 001 Locacéo de carro de som HORA 2,00 60,00 DI 1 74,75 149,50
3.4.6. COTACAO Rec. Materiais 004 Confecg¢éo de panfleto tam. 10x15mm, cor 4x0 em papel couché 90g UNIDADE 200,00 0,50 DI 1 0,62 124,00
34.7. COTACAO Rec. Materiais 007 Confecgéo de cartazes (papel couché 150g, tam. 420x297mm, programagao visual em policromia) | UNIDADE 1.000,00 1,60 DI 1 1,99 1.990,00
3.5. PASSEIO SOCIOAMBIENTAL NAS AREAS DO ENTORNO DO RIO POXIM 8.389,74
351 COTACAO Serv. Terc. 002 Kit lanche c/e_mbalagem de isopor/aluminio (sanduiche natural, fruta, suco cx 200ml varios UNIDADE 70,00 16,00 DI 1 19.93 1.395,10
sabores e fatia de bolo)
3.5.2. COTACAO Rec. Materiais 004 Confecg¢éo de panfleto tam. 10x15mm, cor 4x0 em papel couché 90g UNIDADE 500,00 0,50 DI 1 0,62 310,00
3.5.3. COTACAO Rec. Humanos 001 Coodenador(a) HORA 6,00 92,33 DI 1 115,02 690,12
3.5.4. COTACAO Rec. Humanos 002 Assistente Social 1 HORA 6,00 77,67 DI 1 96,76 580,56
3.5.5. COTACAO Rec. Humanos 003 Assistente Social 2 HORA 6,00 77,67 DI 1 96,76 580,56
3.5.6. COTACAO Serv. Terc. 018 Facilitador técnico ambiental HORA 8,00 60,00 DI 1 74,75 598,00
3.5.7. COTACAO Rec. Materiais 005 Agua mineral 500ml UNIDADE 200,00 2,00 DI 1 2,49 498,00
3.5.8. COTACAO Serv. Terc. 021 Locacao de dnibus convencional com ar condicionado UNIDADE 1,00 3.000,00 DI 1 3.737,40 3.737,40
3.6. GINCANA ESCOLAR SOBRE EDUCAGAO AMBIENTAL 8.905,53
3.6.1. COTACAO Rec. Materiais 027 Luvas descartaveis cx ¢/100 unid. UNIDADE 7,00 60,00 DI 1 74,75 523,25
3.6.2. COTACAO Rec. Materiais 028 Saco plastico 100L rolo ¢/50 und. UNIDADE 6,00 50,00 DI 1 62,29 373,74
3.6.3. COTACAO Rec. Materiais 029 Caneta hidrogréfica cores cx UNIDADE 10,00 17,00 DI 1 21,18 211,80
36.4. COTACAO Rec. Materiais 008 Ei(t)goeglgz educativos (domino, jogo de botéo, jogo de maquiagem infantil, cubo magico, massa de UNIDADE 30,00 52,00 DI 1 64,78 1.943,40
3.6.5. COTACAO Rec. Materiais 006 Papel A4 (resma) UNIDADE 4,00 22,00 DI 1 27,41 109,64
3.6.6. COTACAO Rec. Materiais 030 Lapis/piloto UNIDADE 30,00 6,00 DI 1 7,47 224,10
3.6.7. COTACAO Rec. Humanos 001 Coodenador(a) HORA 10,00 92,33 DI 1 115,02 1.150,20
3.6.8. COTACAO Rec. Humanos 002 Assistente Social 1 HORA 10,00 77,67 DI 1 96,76 967,60
3.6.9. COTACAO Rec. Humanos 003 Assistente Social 2 HORA 10,00 77,67 DI 1 96,76 967,60
3.6.10. COTACAO Rec. Humanos 006 Auxiliar Administrativo HORA 10,00 15,43 DI 1 19,22 192,20
3.6.11. COTACAO Rec. Materiais 005 Agua mineral 500ml UNIDADE 100,00 2,00 DI 1 2,49 249,00
3.6.12. COTACAO Serv. Terc. 002 Kit lanche c/e_mbalagem de isopor/aluminio (sanduiche natural, fruta, suco cx 200ml varios UNIDADE 100,00 16,00 DI 1 19.93 1.993,00
sabores e fatia de bolo)
3.7. PALESTRA SOBRE A IMPORTANCIA DO ESGOTAMENTO SANITARIO 10.769,92
371 COTACAO Rec. Materiais 001 Kit para os participantes (pasta com bolso, cor 4x0 em papel supremo 250g, bIoE:o de anotagdes UNIDADE 200,00 18,00 DI 1 22,42 4.484,00
¢/50 folhas em branco, caneta e folder, tam. 10x15mm, cor 4x0 em papel couché 90g)
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379 COTACAO Serv. Terc. 002 Kit lanche c/gmbalagem de isopor/aluminio (sanduiche natural, fruta, suco cx 200ml varios UNIDADE 200,00 16,00 DI 1 19.93 3.986,00
sabores e fatia de bolo)
3.7.3. COTACAO Rec. Humanos 002 Assistente Social 1 HORA 8,00 77,67 DI 1 96,76 774,08
3.7.4. COTACAO Rec. Humanos 003 Assistente Social 2 HORA 8,00 77,67 DI 1 96,76 774,08
3.7.5. COTACAO Rec. Humanos 006 Auxiliar Administrativo HORA 8,00 15,43 DI 1 19,22 153,76
3.7.6. COTACAO Serv. Terc. 018 Facilitador técnico ambiental HORA 8,00 60,00 DI 1 74,75 598,00
4.1. CURSO DE DESIGN DE SOBRANCELHAS COM HENNA 13.978,68
4.1.1. COTACAO Serv. Terc. 005 Locacéo de conjunto de mesa e cadeira(1 mesa e 4 cadeiras) DIARIA 16,00 14,00 DI 1 17,44 279,04
412, COTACAO Serv. Terc. 002 Kit lanche c/gmbalagem de isopor/aluminio (sanduiche natural, fruta, suco cx 200ml varios UNIDADE 25,00 16,00 DI 1 19.93 498,25
sabores e fatia de bolo)
4.1.3. COTACAO Rec. Materiais 006 Papel A4 (resma) UNIDADE 2,00 22,00 DI 1 27,41 54,82
4.1.4. COTACAO Rec. Materiais 031 Papel A4 (resma) para certificado UNIDADE 1,00 22,00 DI 1 27,41 27,41
415 COTACAO Rec. Materiais 001 Kit para os participantes (pasta com bolso, cor 4x0 em papel supremo 250g, bIoE:o de anotagdes UNIDADE 20,00 18,00 DI 1 2242 448,40
¢/50 folhas em branco, caneta e folder, tam. 10x15mm, cor 4x0 em papel couché 90g)
4.1.6. COTACAO Rec. Materiais 032 Touca descartavel cx CAIXA 4,00 16,00 DI 1 19,93 79,72
4.1.7. COTACAO Rec. Materiais 033 Luvas descartaveis cx CAIXA 4,00 29,00 DI 1 36,13 144,52
4.1.8. COTACAO Rec. Materiais 036 Lapis dermatogréafico preto UNIDADE 20,00 9,00 DI 1 11,21 224,20
4.1.9. COTACAO Rec. Materiais 034 Lapis para sobrancelhas (branco) UNIDADE 20,00 1,00 DI 1 1,25 25,00
4.1.10. COTACAO Rec. Materiais 035 Escovinha para sobrancelha cx CAIXA 2,00 15,00 DI 1 18,69 37,38
Kit (henna sobrancelha makiaj makeup cores, tesoura profissional p/pélos, pinga profissional,
4.1.11. COTAGAO Rec. Materiais 037 pincel profissional, escova, navalha profissional, mini mixer, dappen, anel acrilico, palito medidor | UNIDADE 20,00 39,90 DI 1 49,71 994,20
aplicador henna, paquimetro de sobrancelhas
4.1.12. COTACAO Rec. Humanos 001 Coodenador(a) HORA 8,00 92,33 DI 1 115,02 920,16
4.1.13. COTACAO Rec. Humanos 002 Assistente Social 1 HORA 32,00 77,67 DI 1 96,76 3.096,32
4.1.14. COTACAO Rec. Humanos 003 Assistente Social 2 HORA 32,00 77,67 DI 1 96,76 3.096,32
4.1.15. COTACAO Serv. Terc. 034 Instrutor de curso design de sobrancelha cl henna HORA 64,00 39,90 DI 1 49,71 3.181,44
4.1.16. COTAGAO Rec. Materiais 005 Agua mineral 500ml UNIDADE 350,00 2,00 DI1 2,49 871,50
4.2 CURSO DE ELETRICISTA BASICO 89.509,32
4.21. COTACAO Rec. Humanos 001 Coodenador(a) HORA 16,00 92,33 DI 1 115,02 1.840,32
4.2.2. COTACAO Rec. Humanos 002 Assistente Social 1 HORA 160,00 77,67 DI 1 96,76 15.481,60
4.2.3. COTACAO Rec. Humanos 003 Assistente Social 2 HORA 160,00 77,67 DI 1 96,76 15.481,60
4.24. COTACAO Serv. Terc. 042 Instituicdo SENAI (Instrutor, certificados e materiais especifico) curso de eletricista UNIDADE 2,00 20.000,00 DI 1 24.916,00 49.832,00
405 COTACAO Rec. Materiais 001 Kit para os participantes (pasta com bolso, cor 4x0 em papel supremo 250g, bIoE:o de anotagdes UNIDADE 40,00 18,00 DI 1 2242 896,80
¢/50 folhas em branco, caneta e folder, tam. 10x15mm, cor 4x0 em papel couché 90g)
406 COTACAO Serv. Terc. 002 Kit lanche c/gmbalagem de isopor/aluminio (sanduiche natural, fruta, suco cx 200ml varios UNIDADE 100,00 16,00 DI 1 19.93 1.993,00
sabores e fatia de bolo)
4.2.7. COTACAO Rec. Materiais 005 Agua mineral 500ml UNIDADE 1.600,00 2,00 DI 1 2,49 3.984,00
4.3. CURSO DE HIDRAULICA BASICA PREDIAL 88.512,82
4.3.1. COTACAO Rec. Humanos 001 Coodenador(a) HORA 16,00 92,33 DI 1 115,02 1.840,32
4.3.2. COTACAO Rec. Humanos 002 Assistente Social 1 HORA 160,00 77,67 DI 1 96,76 15.481,60
4.3.3. COTACAO Rec. Humanos 003 Assistente Social 2 HORA 160,00 77,67 DI 1 96,76 15.481,60
434 COTACAO Rec. Materiais 001 Kit para os participantes (pasta com bolso, cor 4x0 em papel supremo 250g, bIoE:o de anotagdes UNIDADE 40,00 18,00 DI 1 2242 896,80
¢/50 folhas em branco, caneta e folder, tam. 10x15mm, cor 4x0 em papel couché 90g)
435 COTACAO Serv. Terc. 002 Kit lanche c/gmbalagem de isopor/aluminio (sanduiche natural, fruta, suco cx 200ml varios UNIDADE 50,00 16,00 DI 1 19.93 996,50
sabores e fatia de bolo)
4.3.6. COTACAO Rec. Materiais 005 Agua mineral 500ml UNIDADE 1.600,00 2,00 DI 1 2,49 3.984,00
437 COTACAO Serv. Terc. 053 I;:'Zt(ijti:iféo SENAI (Instrutor, certificados e materiais especificos) curso de hidraulica basica ou UNIDADE 2,00 20.000,00 DI 1 24.916,00 49.832,00
4.4. CURSO DE INFORMATICA BASICA 73.438,64
4.41. COTACAO Rec. Humanos 001 Coodenador(a) HORA 16,00 92,33 DI 1 115,02 1.840,32
4.4.2. COTACAO Rec. Humanos 002 Assistente Social 1 HORA 160,00 77,67 DI 1 96,76 15.481,60
4.4.3. COTACAO Rec. Humanos 003 Assistente Social 2 HORA 160,00 77,67 DI 1 96,76 15.481,60
4.4.4. COTACAO Serv. Terc. 054 Instituicdo SENAI (Instrutor e materiais especifico) curso informatica basica UNIDADE 2,00 13.950,00 DI 1 17.378,91 34.757,82
445 COTACAO Rec. Materiais 001 Kit para os participantes (pasta com bolso, cor 4x0 em papel supremo 250g, bIoE:o de anotagdes UNIDADE 40,00 18,00 DI 1 2242 896,80
¢/50 folhas em branco, caneta e folder, tam. 10x15mm, cor 4x0 em papel couché 90g)
446 COTACAO Serv. Terc. 002 Kit lanche c/gmbalagem de isopor/aluminio (sanduiche natural, fruta, suco cx 200ml varios UNIDADE 50,00 16,00 DI 1 19.93 996,50
sabores e fatia de bolo)
4.4.7. COTACAO Rec. Materiais 005 Agua mineral 500ml UNIDADE 1.600,00 2,00 DI 1 2,49 3.984,00
4.5. CURSO DE CUIDADOR DE IDOSO 31.400,06
4.51. COTACAO Rec. Humanos 001 Coodenador(a) HORA 8,00 92,33 DI 1 115,02 920,16
4.5.2. COTACAO Rec. Humanos 002 Assistente Social 1 HORA 80,00 77,67 DI 1 96,76 7.740,80
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Item Fonte Tipo Codigo Descrigcao Unidade Quantidade Custtz:sr;ltano (3:) Pre(;(;';;r;ltarlo Pre?;;;otal
4.5.3. COTACAO Rec. Humanos 003 Assistente Social 2 HORA 80,00 77,67 DI 1 96,76 7.740,80
454 COTACAO Rec. Materiais 001 Kit para os participantes (pasta com bolso, cor 4x0 em papel supremo 250g, bIoE:o de anotagdes UNIDADE 20,00 18,00 DI 1 22,42 448,40

¢/50 folhas em branco, caneta e folder, tam. 10x15mm, cor 4x0 em papel couché 90g)
4.5.5. (S:I(E):l—:(c)Ao Serv. Terc. 032 Instrutor do curso cuidador de idoso HORA 160,00 60,00 DI 1 74,75 11.960,00
45.6. COTAGAO Serv. Terc. 002 Kit lanche c/e_mbalagem de isopor/aluminio (sanduiche natural, fruta, suco cx 200ml varios UNIDADE 30,00 16,00 DI 1 19.93 597,90
sabores e fatia de bolo)
45.7. COTACAO Rec. Materiais 005 Agua mineral 500ml UNIDADE 800,00 2,00 DI 1 2,49 1.992,00
4.6. CURSO DE AUXILIAR DE CONFEITEIRO 48.766,19
4.6.1. COTACAO Rec. Humanos 001 Coodenador(a) HORA 8,00 92,33 DI 1 115,02 920,16
4.6.2. COTACAO Rec. Humanos 002 Assistente Social 1 HORA 80,00 77,67 DI 1 96,76 7.740,80
4.6.3. COTACAO Rec. Humanos 003 Assistente Social 2 HORA 80,00 77,67 DI 1 96,76 7.740,80
4.6.4. (S:I(E):l—:(c)Ao Serv. Terc. 036 Instituigdo SENAI (Instrutor, certificados e materiais especifico) curso auxiliar de confeiteiro UNIDADE 1,00 23.540,00 DI 1 29.326,13 29.326,13
465, COTACAO Rec. Materiais 001 Kit para os participantes (pasta com bolso, cor 4x0 em papel supremo 250g, bIoE:o de anotagoes UNIDADE 20,00 18,00 DI 1 22,42 448,40
¢/50 folhas em branco, caneta e folder, tam. 10x15mm, cor 4x0 em papel couché 90g)
4.6.6. COTAGAO Serv. Terc. 002 Kit lanche c/e_mbalagem de isopor/aluminio (sanduiche natural, fruta, suco cx 200ml varios UNIDADE 30,00 16,00 DI 1 19.93 597,90
sabores e fatia de bolo)
4.6.7. COTACAO Rec. Materiais 005 Agua mineral 500ml UNIDADE 800,00 2,00 DI 1 2,49 1.992,00
4.7. EMPREENDEDORISMO: COMO DIVULGAR SEU NEGOCIO NA INTERNET E REDES SOCIAIS 11.937,47
4.71. COTACAO Rec. Humanos 001 Coodenador(a) HORA 4,00 92,33 DI 1 115,02 460,08
4.7.2. COTACAO Rec. Humanos 002 Assistente Social 1 HORA 40,00 77,67 DI 1 96,76 3.870,40
4.7.3. COTACAO Rec. Humanos 003 Assistente Social 2 HORA 40,00 77,67 DI 1 96,76 3.870,40
4.7.4. COTACAO Serv. Terc. 055 Instituicdo SENAI (Instrutor, certificados e materiais especifico) curso empreendedorismo UNIDADE 1,00 1.360,00 DI 1 1.694,29 1.694,29
475 COTACAO Rec. Materiais 001 Kit para os participantes (pasta com bolso, cor 4x0 em papel supremo 250g, bIoE:o de anotagdes UNIDADE 20,00 18,00 DI 1 22,42 448,40
¢/50 folhas em branco, caneta e folder, tam. 10x15mm, cor 4x0 em papel couché 90g)
4.76. COTAGAO Serv. Terc. 002 Kit lanche c/e_mbalagem de isopor/aluminio (sanduiche natural, fruta, suco cx 200ml varios UNIDADE 30,00 16,00 DI 1 19.93 597,90
sabores e fatia de bolo)
4.7.7. COTACAO Rec. Materiais 005 Agua mineral 500ml UNIDADE 400,00 2,00 DI 1 2,49 996,00
4.8. CADASTRO NO NUCLEO DE APOIO AO TRABALHADOR (NAT) 4.079,45
4.8.1. COTACAO Rec. Humanos 001 Coodenador(a) HORA 8,00 92,33 DI 1 115,02 920,16
4.8.2. COTACAO Rec. Humanos 002 Assistente Social 1 HORA 8,00 77,67 DI 1 96,76 774,08
4.8.3. COTACAO Rec. Humanos 003 Assistente Social 2 HORA 8,00 77,67 DI 1 96,76 774,08
4.8.4. COTACAO Rec. Humanos 006 Auxiliar Administrativo HORA 8,00 15,43 DI 1 19,22 153,76
- Criagao de arte/layout e impressao de banner horizontal em lona, 450g, em plotagem em
4.8.5. COTAGCAO Serv. Terc. 044 policromia digital com fixador de al¢a estandarte, acabamento em bainha com barra em madeira UNIDADE 1,00 150,00 D1 186,87 186,87
cilindrica, tam 120x100m
4.8.6. COTACAO Serv. Terc. 001 Locagdo de carro de som HORA 2,00 60,00 DI1 74,75 149,50
487, COTACAO Rec. Materiais 001 Kit para os participantes (pasta com bolso, cor 4x0 em papel supremo 250g, bIoE:o de anotagdes UNIDADE 50,00 18,00 DI 1 22.42 1.121,00
¢/50 folhas em branco, caneta e folder, tam. 10x15mm, cor 4x0 em papel couché 90g)
4.9. OFICINA DE ARTESANATO COM MATERIAL RECICLAVEL 8.633,47
4.91. COTACAO Rec. Humanos 001 Coodenador(a) HORA 8,00 92,33 DI 1 115,02 920,16
4.9.2. COTACAO Rec. Humanos 002 Assistente Social 1 HORA 15,00 77,67 DI 1 96,76 1.451,40
4.9.3. COTACAO Rec. Humanos 003 Assistente Social 2 HORA 15,00 77,67 DI 1 96,76 1.451,40
4.9.4. COTACAO Rec. Materiais 001 Kit para os participantes (pasta com bolso, cor 4x0 em papel supremo 250g, bIoE:o de anotagdes UNIDADE 20,00 18,00 DI 1 22.42 448,40
c/50 folhas em branco, caneta e folder, tam. 10x15mm, cor 4x0 em papel couché 90g)
4.9.5. COTACAO Serv. Terc. 056 Oficineiro artesa e materiais especificos para oficina HORA 30,00 80,00 DI 1 99,66 2.989,80
4.9.6. COTACAO Serv. Terc. 002 Kit lanche c/elmbalagem de isopor/aluminio (sanduiche natural, fruta, suco cx 200ml varios UNIDADE 30,00 16,00 DI 1 19,93 597,90
sabores e fatia de bolo)
4.9.7. COTACAO Rec. Materiais 031 Papel A4 (resma) para certificado UNIDADE 1,00 22,00 DI 1 27,41 27,41
4.9.8. COTACAO Rec. Materiais 005 Agua mineral 500ml UNIDADE 300,00 2,00 DI 1 2,49 747,00
4.10. OFICINA DE ARTESANATO EM FELTRO 8.633,47
4.10.1. COTACAO Rec. Humanos 001 Coodenador(a) HORA 8,00 92,33 DI 1 115,02 920,16
4.10.2. COTACAO Rec. Humanos 002 Assistente Social 1 HORA 15,00 77,67 DI 1 96,76 1.451,40
4.10.3. COTACAO Rec. Humanos 003 Assistente Social 2 HORA 15,00 77,67 DI 1 96,76 1.451,40
4.10.4. COTACAO Rec. Materiais 001 Kit para os participantes (pasta com bolso, cor 4x0 em papel supremo 250g, bIoE:o de anotagdes UNIDADE 20,00 18,00 DI 1 22,42 448,40
¢/50 folhas em branco, caneta e folder, tam. 10x15mm, cor 4x0 em papel couché 90g)
4.10.5. COTACAO Serv. Terc. 056 Oficineiro artesa e materiais especificos para oficina HORA 30,00 80,00 DI 1 99,66 2.989,80
4.10.6. COTACAO Serv. Terc. 002 Kit lanche c/elmbalagem de isopor/aluminio (sanduiche natural, fruta, suco cx 200ml varios UNIDADE 30,00 16,00 DI 1 19,93 597,90
sabores e fatia de bolo)
4.10.7. COTACAO Rec. Materiais 031 Papel A4 (resma) para certificado UNIDADE 1,00 22,00 DI 1 27,41 27,41
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Item Fonte Tipo Codigo ' Descrigao nidade Quantidade (RS) (%) (R$) (R$)
4.10.8. COTACAO Rec. Materiais 005 Agua mineral 500ml UNIDADE 300,00 2,00 DI 1 2,49 747,00
Observacgdes:
i
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